Vorwort BEABRI-Fii

J Stadt
Farth

EINSTELLUNGS-, ANSTELLUNGS- UN[

BEFORDERUNGSRICHTLINIEN FUR
BEAMTINNEN UND BEAMTE DER
STADT FURTH

ausgenommen Lehrkréfte und Einsatz-
krafte des feuerwehrtechnischen
Dienstes

BEABRIi-Fii

in der vom Stadtrat am 14.11.2001
beschlossenen Fassung

Vorbemerkung

Sinn und Zweck dieser Richtlinien ist
der einheitliche Vollzug der
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) und der
Laufbahnverordnung (LbV) bei der
Einstellung, Anstellung und Beforderung
von Beamtinnen und Beamten bei der
Stadt Fiirth. Sie gelten nicht fur
Lehrkrafte und Einsatzkréfte des
feuerwehrtechnischen Dienstes, haben
keinen Rechtsnormcharakter, sondern
sind nur eine innerdienstliche Weisung.
Rechtsanspriiche knnen aus diesen
Richtlinien (unmittelbar) nicht hergeleitet
werden.

Anderungen

Begriindung

Anlage 3

in der vom Stadtrat am
beschlossenen Fassung




§ 4 BEABRI-Fii Anderungen Begriindung

[II. Beférderung

§ 4 Allgemeines

(1) Auf Beforderung besteht kein
Rechtsanspruch. Sie ist nur mdglich
wenn sie Stellenplan und Stellen-
schliissel zulassen und die nach
dem BayBG und LbV geforderten
sonstigen Beforderungsvoraus-
setzungen erfillt sind.

(neuer Absatz 2)

(2) Firdie Beurteilung von Eignung, | 2) Bej der Ubertragung hdherwer- | Absatz 2 entspricht § 10 Abs. 1
Befahigung und Leistung ist bei tiger Dienstposten ist ausschlieB- | der Verordnung iiber die Lauf-
Erstbeforderungen (§ 5) das Ergeb- lich nach dem Leistungsgrund- | bahnen der bayerischen Beam-
s .der An"stellungsprufung, bei _ satz zu verfahren. Dabei dirfen | ten (LbV).

Weiterbeforderungen (§ 6) vor rangi nur Beamtinnen und Beamte be-
die dienstiiche Beurteilung riicksichtigt werden, von denen | (s. § 3 Abs. 2 BEABRI-L)
maRgebend. zu erwarten ist, dass sie nach

Eignung, Befahigung und fach-

licher Leistung den Anforderung-

en des hdherwertigen Dienst-
postens gewachsen sein werden.

Der dienstlichen Beurteilung

kommt besondere Bedeutung zu.

Die Anstellungsprifungsnote und
die dienstliche Beurteilung haben
Einfluss auf die Wartezeit bei der
Erstbeférderung (siehe § 4 Abs.
2).

(3) Eine Beurteilung aus Anlass einer
Befbrderung ist ausgeschlossen. ... ist ausgeschlossen. Regelung entspricht der
In einem Stellenbesetzungsver- aktuellen Rechtsprechung_
fahren wird jedoch bei allen Be-
werberinnen und Bewerbern eine
aktuelle Leistungseinschatzung
vorgenommen, wenn deren letzte
Beurteilung l&anger als ein Jahr
zurlckliegt (oder noch keine
periodische Beurteilung vorliegt).

@

(4) Beforderungen erfolgen grund-
satzlich nicht mit finanzieller Riick-
wirkung. Ausnahmen konnen unter
den Voraussetzungen des Art. 4
BayBesG beschlossen werden,
wenn sich die Entscheidung aus von
Betroffenen nicht zu vertretenden
Griinden verzdgert hat oder eine
sonstige Harte vorliegt.
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§ 5 Erstbeforderung

(1) Erstbeférderung ist die Beforderung
in das erste Beforderungsamt der
Laufbahn.

(2) Die im Eingangsamt vor einer
Beforderung zurlickzulegende Zeit
(Wartezeit) betragt:

a) im mittleren Dienst

bei einem Ergebnis der
Anstellungsprifung von

Anderungen

Begriindung

1 mit 2,50 1 Jahr

2,51 mit3,50 1 1/2 Jahre
3,51 mit4,00 2 Jahre
dartiber 2 1/2 Jahre

Ist das Eingangsamt BesGr. A 7,
richtet sich die Erstbeférderung
nach § 6;

b) im gehobenen Dienst

bei einem Ergebnis der
Anstellungsprifung von

1 mit 2,50 1 1/2 Jahre
2,51 mit 3,50 2 Jahre
3,51 mit 4,00 2 1/2 Jahre
darliber 3 Jahre

ab Punkte in der
Beurteilung
Note in der | 12 10 8
Anstellung
sprifung
bis 2,50 1 1 1 Ve
Jahr |Jahr |Jahre
2,51 mit 1 1% |2
3,50 Jahr |Jahre | Jahre
3,51 mit 1% |2 2
4,00 Jahre | Jahre | Jahre
dartiber 2 2% |3
Jahre | Jahre | Jahre

ab Punkte in der

Beurteilung
Note in der |12 10 8
Anstellung
sprifung
bis 2,50 1 1% |2
Jahr |Jahre | Jahre
2,51 mit 1% |2 2%
3,50 Jahre | Jahre | Jahre
3,51 mit 2 2% |3
4,00 Jahre | Jahre | Jahre
darlber 27> |3 312
Jahre | Jahre | Jahre

Beférderungen und die
Besetzungen héherwertiger
Stellen sind von der Eignung,
Befahigung und fachlichen
Leistung abhangig. Eignung,
Befahigung und fachliche
Leistung ergeben sich aus der
Beurteilung. Fur die Wartezeit
zur Erstbeférderung kann daher
nicht die
Anstellungsprifungsnote alleine
ausschlaggebend sein, sondern
es muss die Beurteilung mit
einbezogen werden. Jemand,
der zwar eine gute
Anstellungsprifungsnote
vorweist, aber eine schlechte
dienstliche Leistung zeigt, sollte
nicht mit einer kurzen Wartezeit
noch belohnt werden.
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c) im hoheren Dienst

bei einem Ergebnis der
Anstellungsprifung von

1 mit 2,50
2,51 mit 3,50
3,51 mit 4,00
dariber

2 Jahre
2 1/2 Jahre
3 Jahre

31/2 Jahre.

Anderungen

Begrindung

ab Punkte in der
Beurteilung
Note in der | 12 10 8
Anstellung
sprifung
bis 2,50 2 2% |3
Jahre | Jahre | Jahre
2,51 mit 2% |3 3%
3,50 Jahre | Jahre | Jahre
3,51 mit 3 3% |4
4,00 Jahre | Jahre | Jahre
dartiber 3% |4 4 >
Jahre | Jahre | Jahre




