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Einstellungs-, Anstellungs- und Beférderungsrichtlinien der Stadt Fiirth’

Am 30.05.2006 fand im Referat Il eine Besprechung statt, in der die Position der Personalvertretung zu
den geplanten Anderungen dargestellt wurde.

Wir nehmen auf dieses Gesprach Bezug und bitten, Veranderungen am Entwurf der Elnstellungs-
Anstellungs- und Befdrderungsrichtlinien vorzunehmen. .

Ausgangspunkt ist dabei fiir uns der Leistungsgrundsatz im Beamtenrecht. Wir-halfen es fir richtig,
dass zukiinftig bei der Erstbeforderung nicht nur die Note der Anstellungsprifung sondern auch die
Beurteilung berlicksichtigt wird. Allerdings miisste fiir uns der Anreiz fir bessere dienstliche Leistungen
deutlicher gestaltet werden. Der Entwurf des Referats Il fiihrt im Ergebnis dazu, dass die bisher -
erreichten Wartezeiten (ausschlieBlich nach der Note der Anstellungspriifung) nur dann zum Tragen
kommen, wenn mindestens eine Beurteilung mit 11 Punkten erfolgt. Unser Modell fiihrt dagegen zu
einer besseren Ausgestaltung der leistungsbezogenen Beforderungsmoghchkelten Wahrend das
Referat Ii eine Staffelung von 7, 9 und 11 Punkten gewdhlt hat, gehen wir von 8, 10 und:12 Punkten
aus. Die bisherigen Wartezeiten sollen daher gelten, wenn neben der entsprechenden Note inder
Anstellungspriifung eine Mindestbeurteilung mit 10 Punkten erfolgt ist. Wer dagegen besser beurteilt
ist, soll durch eine kiirzere Wartezeit , belohnt” werden. Wer dagegen Iedlgllch 8 Punkte erreicht, wird
gegentiber bisher [&nger warten miissen. : -

Dieses Modell erscheint uns logisch. Zwar kann im mittleren Dienst bei bester Note in der.
Anstellungspriifung und sehr guter Beurteilung nicht unter die gesetzliche Mindestgrenze von einem
Jahr gegangen werden. Dies erscheint uns jedoch vertretbar, weil dieser Personenkrels in den Genuss
einer Probezeitverk(irzung nach § 32 Abs. 2 LbV kommen wird. :

Fiir den hoheren Dienst haben wir auf die Ausweisung eines entsprechénden Modells verzichtet. Dies
widerspricht zwar dem Grundsatzprinzip, andererseits ist nicht davon auszugehen, dass Beamtinnen
und Beamte vor der ersten Beférderung im hoherén Dienst unter der Punktzahl von 12 bleiben. Wir
hatten aber auch keine Einwénde, wenn es (systemgerecht) eme Ubertragung auf das vorgeschlagene
Modell geben wiirde.
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§ 5 BEABRI-Fii |/F\n,derum;en Begriindung

§ 5 Erstbeforderung

(1) Erstbef6rderung ist die Befdrderung
in das erste Befbrderungsamt der Lauf-
bahn.

(2) Die im Eingangsamt vor einer Befér;
derung zuriickzulegende Zeit (Warte-

zeit) betragt: ab Punkte In der
_— . Beurtellung
) im mittleren Dienst Noteinder|11 |9 |7
bei einem Ergebnis der Anstel- mzt;l-
lungspriifung von prufung -
H 1

Tmit250  1Jahr kN R R L

2,51 mit3,50 1 1/2 Jahre 25Tmt 1% |2 2% | |Befdrderungen und die Beset-

351 mit4,00 2 Jahre 3,50 Jahre | Jahre | Jahre | | zungen hoherwertiger Stellen

dartiber 2.1/2 Jahre 351 mit |2 2% |3 sind von der Eignung, Befahi-
4,00 Jahre | Jahre | Jahre | |9ung und fachlichen Leistung
daruber 2% |3 3% abhangig. Eignung, Befahigung

Jahre | Jahre | Jahre | |und fachliche Leistung ergeben

sich aus der Beurteilung. Fur die

Wartezeit zur Erstbeférderung
X| Vorschlag GPR: i kann daher nicht die Anstel-
ab Punkte in der lungsprufungsnote alleine aus-
Beurteilung - schlaggebend sein, sondern es
Ist das Eingangsamt BesGr. A7, | [Noteinder|12 10 |8 muss die Beurteilung mit einbe-
richtet sich die Erstbeforderung Anstel- zogen werden. Jemand, der
nach § 6; lungs- zwar eine gute Anstellungspri-
- | prufung _ fungsnote vorweist, aber eine
bis 2,50 |1~ 1 1% schlechte dienstliche Leistung
Jahr |Jahr | Jahre| |zeigt, sollte nicht mit einer kur-
2,51 mit 1 1% |2 zen Wartezeit noch belohnt wer-
3,50 Jahr | Jahre | Jahre| |den.
3,51 mit 1% |2 2%
4.00 Jahre | Jahre | Jahre
dariiber 2 2% |3
Jahre | Jahre | Jahre

* Probezeitverkiirzung

b) im gehobenen Dienst 2b Punikis I Ger
- . Beurteilun
bei einem Ergebnis der Anstel- - 9
Note in der | 11 9 7 i
f
lungspriifung von Aiahal.
1 mit 2,50 11/2 Jahre 'F‘)-'r’&?j;g
2,51 mit 3,50 2 Jahre :
351mit4,00 212 Jahre |PIS250 1% 12 127
I 3 Jahre Jahre | Jahre | Jahre
2,51 mit 2 2% |3
13,50 Jahre | Jahre | Jahre
3,51 mit 2% |3 3%
4,00 Jahre | Jahre | Jahre




§ 5 BEABRI-Fii

X

¢) im héheren Dienst

Begrindung

bei einem Ergebnis der Anstel- Anderungen

lungsprtifung von

1 mit 2,50
2,51 mit 3,50
3,51 mit 4,00
darliber

2 Jahre
2 1/2 Jahre
3 Jahre
3 1/2 Jahre

darQber 3 3% (4

Jahre | Jahre | Jahre
Vorschlag GPR

ab Punkte in der
Beurteilung

Note in der | 12 10 8

Anstel-

lungs-

prufung

bis 2,50 1 1% |2
Jahr |Jahre | Jahre

2,51 mit 1% |2 2%

3,50 Jahre | Jahre | Jahre

3,51 mit 2 2% |3

4,00 Jahre | Jahre | Jahre

dartiber 2% |3 3%
Jahre | Jahre | Jahre
ab Punkte in der
Beurtellung

Note in der [ 11 9 7

Anstel-

lungs-

prufung

bis 2,50 2 2% |3
Jahre | Jahre | Jahre

2,51 mit 2% |3 3%

3,50 Jahre | Jahre | Jahre

3,51 mit 3 3% |4

4,00 Jahre | Jahre | Jahre

dartiber 3% |4 4%
Jahre | Jahre | Jahre

Ergénzungsvorschldge der Personalvertretung sind blau dargestellt.



