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I. Vorlage 

 
 zur Beschlussfassung 
 als Bericht 

 
Gremium Stadtrat 

 

Sitzungsteil öffentlich 
 

Datum 26.07.2006 
 

 
Abstimmungsergebnis 

mit Mehrheit bisherige Beratungsfolge Sitzungster
min einst. 

angen. abgel. 
Ja- 

Stimmen 
Nein- 

Stimmen 

1 Personal- und Organisationsausschuss 05.07.2006      

2        

 
Betreff 
Stellenplan Rf. IV/ SzA 
Stellenbewertungen 

 
Zum Schreiben/Zur Vorlage der Verwaltung vom  
 
Anlagen  
Stellenbewertungen (Anlage) 

 
 
Beschlussvorschlag 
 
1. Die Stelle 50 101, Amtsleitung, ist mit BGr A13hD (alternativ VGr II FGr 1a ) bewertet.  
2. Die Stelle 50 321, stv. Amtsleitung, ist mit VGr IVa FGr 1b 4 III,1b (alternativ BGr A12), 

tarifgerecht bewertet. 
3. Die Stelle 50 350, Gruppenkoordinator/in, ist mit VGr IVb FGr 1a (alternativ BGr A10), 

tarifgerecht bewertet. 
4. Die Sachbearb.-Stellen 50 359, 50 360, 50 365 bis 50 369 sind mit VGr Vc FGr 1b 3 Vb,1c  

(alternativ BGr A9mD) tarifgerecht bewertet. 
 
- Die Stadtratsvorlage ist identisch mit der Personal- und Organisationsausschussvorlage - 

 
Sachverhalt 
 
Mit Stadtratsbeschluss vom 06.12.2005 wurde vor dem Hintergrund der Einführung des SGB II 
und SGB XII zum 01.01.2005 und der Aufgabenübertragung an die ARGE für das SzA 

 
- eine neue Aufbau- und Ablauforganisation, 
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- die Neufestsetzung von Aufgabenzuschnitten bei den von den 
Gesetzesneuerungen betroffenen Stellen und eine 

- bedarfsgerechte Personalbemessung 
 
beschlossen. 
 
Das SzA legte jetzt von den Stellen, die aufgrund der Gesetzesänderungen mit neuen 
Aufgabenprofilen versehen wurden, abgestimmte Stellenbeschreibungen vor. 
 
Wie im Stadtratsbeschluss vom 06.12.2005 bereits angekündigt wurde, sollte die Wertigkeit 
dieser (nachfolgenden) Stellen überprüft werden: 

 
Lfd. 
Nr. 

Stelle Funktionsbezeichnung Stellenwert  

1 50 101 Amtsleitung BGr A13gD 
2 50 321 Stv. Amtsleitung VGr IVa/ III 
3 50 350 Gruppenkoordinator/in VGr IVb, 1a 
4 50 359 bis 50 360 

und 
50 365 bis 50 369 

Sachbearbeitung VGr Vc, 1a 
alternativ BGr A8 

 
Die Überprüfung ergab folgende Ergebnisse: 
 
Zu lfd. Nr. 1:  
 
Die Stelle 50 101, Amtsleitung soll in den höheren Dienst überführt werden (vgl. Anlage). 
Es ergibt sich ein Stellenwert von BGr A13hD (alternativ VGr II FGr 1a). 
 
 
Zu lfd. Nr. 2:  
 
Für die Stelle 50 321, stv. Amtsleitung, wurde eine Stellenbewertung durchgeführt (vgl. Anlage). 
Die Stelle ist mit VGr IVa FGr 1b 4 III,1b tarifgerecht bewertet. 
 
Zu lfd. Nr. 3:  
 
Für die Stelle 50 350, Gruppenkoordinator/in, wurde eine Stellenbewertung durchgeführt (vgl. 
Anlage). Die Stelle ist mit VGr IVb,1a tarifgerecht bewertet. 
 

 
Zu lfd. Nr. 4:  
 
Für die Sachbearb.-Stellen 50 359, 50 360 sowie 50 365 bis 50 369 wurde eine 
Stellenbewertung durchgeführt (vgl. Anlage). Es ergibt sich ein Stellenwert mit VGr Vc FGr 1b 3 
Vb,1c  (alternativ BGr A9mD). 
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Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 
   nein X Ja,  Erhöhung des Personalkostenbudgets   nein  ja       € 

Veranschlagung im Haushalt  

  nein  ja bei Hst.  Budget-Nr.  im  Vwhh  Vmhh 
wenn nein, Deckungsvorschlag:  

Zustimmung der Käm Beteiligte Dienststellen: 

liegt vor:   RA   RpA  weitere:    

Beteiligung der Pflegerin/des Pflegers erforderlich: 

Falls ja: Pflegerin/Pfleger wurde beteiligt   

 ja 

 ja 

nein 

nein 

 
II.   POA/SD  zur Versendung mit der Tagesordnung 

 
III.    Zur Stadtratssitzung 

 
   Fürth, 17.07.2006 
 
 
   __________________________ 
 

Unterschrift des Referenten Sachbearbeiter/in: 
Herr Wörnlein, POA/Org 

Tel.:  
1303 

 
 


