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Betreff

Einstellung einer/eines Auszubildenden zum 01.09.2007 fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik im Kulturforum

Zum Schreiben/Zur Vorlage der Verwaltung vom

Anlagen

Beschlussvorschlag

Zum 01.09.2007 wird eine Auszubildende/ein Auszubildender flr eine 3-jahrige Ausbildung
im Ausbildungsberuf Fachkraft fir Veranstaltungstechnik im Kulturforum eingestellt.

Sachverhalt

Mit Beschluss des Personal- und Organisationsausschusses vom 08.10.2003 wurde die
Schaffung eines Ausbildungsplatzes im seinerzeit neu in Betrieb gegangenen Kulturforum
beschlossen. Der Ausbildungsplatz wurde erstmalig zum 01.09.2004 besetzt. Uber eine weitere
Einstellung eines/einer Auszubildenden sollte It. POAu-Beschluss ,nach den gemachten

Erfahrungen unter Beriicksichtigung der finanziellen Lage zu gegebener Zeit“ entschieden
werden.



Die Ausbildung unter Federfihrung des Kulturforums Iauft problemlos. Ausbildungsinhalte
werden erganzend im Theater vermittelt. Die Kooperation klappt reibungslos. Engagement und
gezeigte Leistungen der gegenwartigen Auszubildenden sind einwandfrei. Sie wird ihre
Ausbildung im Sommer 2007 abschlieBen.

Mit Verfigung vom 22.07.2006 beantragt das Kulturforum, erneut auszubilden zu darfen.

Die Einstellung einer Fachkraft fir Veranstaltungstechnik wirde das Spektrum der
Ausbildungsberufe bei der Stadt Firth sinnvoll um einen gewerblich-technischen Beruf
erganzen. Die Nachfrage nach diesen Berufen ist nach wie vor groB und das vorhandene
Stellenangebot deckt den Bedarf auf dem Ausbildungsmarkt nicht ab. Die Ausbildung im
Kulturforum fahrt nicht zu einer Ubernahme nach Beendigung der Ausbildung. Gut
ausgebildeten Kréaften steht jedoch ein breit gefacherter Stellenmarkt zur Verfligung
(Eventagenturen, Konzertveranstalter, Theater, Stadthallen, Messen etc.).

Das Kulturforum konnte eine Kompensation der Ausbildungskosten (rd. 35.000 €) nicht
anbieten. Es wird daher auf Anregung des Oberbirgermeisters vorgeschlagen, Einsparungen,
die durch vorzeitiges Ausscheiden eines Anwarters im gehobenen Verwaltungsdienst (nicht
bestandene Zwischenprifung 2006) sowie durch einen zum 01.09.2006 nicht besetzten
Ausbildungsplatz im mittleren Verwaltungsdienst entstanden sind, fir die Finanzierung dieses
Ausbildungsplatzes im Kulturforum zu verwenden (zusammen 39.000 €). Dieses Vorgehen wird
von Gleichstellungsstelle und Personalvertretung unterstitzt.
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POA/SD zur Versendung mit der Tagesordnung
vorab per Fax an Herrn Stadtrat Sepp Korbl, Pfleger des Kulturforum

POA/Arbn/PE

Farth, 26.10.2006

Unterschrift des Referenten Sachbearbeiter/in: Tel.:
Frau Meier 1341




