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Stimmen | Stimmen

angen. abgel.

Beschlussvorschlag:

Der Bauausschuss nimmt vom Ergebnisbericht zum Projekt ,Neuorganisation des

Hausmeisterbereichs” und der hierzu ergangenen Stellungnahme des Ref. || Kenntnis.
Mit dem erarbeiteten Ergebnis ist der Projektauftrag als erfillt anzusehen. Das prognostizierte Ein-

sparungsvolumen entspricht den Vorgaben. Die Umsetzung des Konzepts wird beschlossen.

Eine Beratung im Personal- und Organisationsausschuss ist aus zeitlichen Grinden nicht mehr

maoglich, daher wird folgender Beschlussempfehlung des Personal-, Finanz- und
Organisationsreferats zugestimmt:

1. Der Wegfall der Stellen 11 141, 11 202, 11 211 und 10 525 ab 01.04.2007 wird beschlossen.

2. Bei der Stelle 11 401 wird ein Vermerk ,.kw 2013“ angebracht.

3. Dem Stellenplan der GWF fiir den Hausmeisterbereich mit den dargestellten Anderungen und

Neubewertungen (vgl. Anlage) wird zugestimmt;

sollten innerhalb der dort dargelegten Objektbereiche noch Stellenzuordnungséanderungen ohne
Auswirkungen auf die Gesamtzahl der Stellen erforderlich sein, so wird die Verwaltung ermachtigt,

diese Veranderungen anzupassen.

4. Das Konsolidierungsziel von 200.000 € wird mit 200.854 € erreicht, enthalt aber groBe Unsicher-
heitsfaktoren, wie die Uberstunden-,Entwicklung“ oder die ab 2008 prognostizierten Einsparungen

im Bauunterhalt.

5. Die finanziellen Auswirkungen (in Form der Auszahlung von Uberstunden etc.) der noch im Einzel-
nen zu regelnden Arbeitszeiten/Dienstplane sollen 60.000 € pro Jahr nicht Ubersteigen.

6. Der Antrag auf Neuschaffung einer halben Stelle wird abgelehnt.

Zunachst soll eine halbe UberplanmaBige Kraft zugewiesen werden (evil. freie Stundenanteile bei
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den festen Stellen im infrastrukturellen Bereich sind zu verrechnen), um weitere Erfahrungen bei
der Konzeptumsetzung und der Einsparungsentwicklung abzuwarten.

7. Nach einem Jahr ist dem Personal- und Organisationsausschuss ein Umsetzungs- und Erfah-
rungsbericht (als Zwischenbericht) zur Neuorganisation des Hausmeisterberichts vorzulegen; da-
mit misste eine bessere Einschatzung der bisherigen Unsicherheitsfaktoren und auBerdem eine
Entscheidung Uber die Kompensation fiir die beantragte halbe Stelle mdglich sein.

Die endgultige Beschlussfassung erfolgt im Stadtrat am 14.03.07.

[I. Eintrag in die Niederschrift SP-Nr.

[ll. BvA zur Fertigung von Abdruck(en) mit Anlage fir GWF

V. BVA

Farth, 28.02.2007
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