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Stadt Fiarth 12.09.2006

An alle ] ) :
Referate, Amter, Dienststellen und Betriebe

Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist am 18.08.2006 in Kraft
getreten. ' :
Ziel des Gesetzes ist es,

Benachteiligungen aus Griinden

der Rasse oder ethnischen Herkunft,

des Geschlechts, |

der Religion oder Weltanschauung,

einer Behinderung,

des Alters oder

der sexuellen Identitat
zu verhindern oder zu beseitigen.

Das Gesetz hat Auswirkung auf das Ausschreibungs-, Einstellungs- und Stellen-
besetzungsverfahren. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen
zum Schutz vor Benachteiligungen zu treffen.

Das AGG und § 61b Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) sind allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bekannt zu machen. Der Gesetzestext liegt diesem Rundschreiben bet. Er
ist auch im Infranet unter ,Personalservice/Personal” eingestellt.

Zustandige Stelle fur Beschwerden nach § 13 AGG ist das Personal- und Organisations-
amt. Die Rechte der Personalvertretung, Gleichstellungsstelle und Schwerbehinderten-
vertretung bleiben unber(ihit, :

Referat I

.,

Becker
berufsm. Stadtrat
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Gesetz
zur Umsetzung europaischer Richtlinien zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung®)

Vom 14. August 2006

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
(AGQ)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1
Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachtelligungen aus Griin-
den der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschiéchts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Iden-
tit4t zu verhindern oder zu beseitigen.

*} Dieses Qesetz dient der Umsetzung der Richtiinlen:

~ 2000/43/EG des Rates vom 28. Juni 2000 zur Anwendung des
Gleichbehandiungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder
der ethnischen Herkunft (ABIL. EG Nr. L 180 S. 22),

- 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festiegung
elnes allgameinen Rahmens fOr dle Verwirklichung der Glelchbe-
handlurig In Beschéftigung und Beruf (ABI, EG Nr, L 303 S. 16),

~ 2002/73/EG des Europ#ischen Parlaments und des Rates vom
23. September 2002 zur Anderung der Richtiinle 76/207/EWG
des Rates zur Verwlrklichung des Grundsatzes der Glelchbehand-
lung von Ménnem und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Be-
schiftigung, zur-Berufsblidung und zum beruflichen Aufstieg so-
wle In Bezug auf die Arbeitsbedingungen (ABI. EG Nr. L 269 S. 15)

. und

- 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirkli-
chung des Grundsatzes der Gleichbshandlung von M#énnern und
Frauen beim Zugang zu und bel der Versorgung mit Giitern und
Dienstieistungen (ABI. EU Nr. L 373 S. 37).

§2
Anwendungsbereich

(1) Benachtelligungen aus einem in § 1 genannten
Grund sind nach MaBgabe dieses Gesetzes unzuléssig
in Bezug auf: :

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien
und Einstellungsbedingungen, fir den Zugang zu
unselbststandiger und selbststéndiger Erwerbstétig-
keit, unabhéngig von Titigkeitsfeld und beruflicher
Posltion, sowle fiir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingun-
gen, insbesondere in individual- und koliektivrecht-
lichen Vereinbarungen und MaBnahmen bei der
Durchftihrung und Beendigung eines Beschéfti-
gungsverhiltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der
Berufsberatung, der Berufsbildung einschiieBlich der
Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und
der Umschulung sowie der praktischen Berufserfah-
rung,

4, die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschéf-
tigten- oder Arbeitgebervereinigung oder elner Ver-
einigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufs-
gruppe angehéren, einschlieBlich der Inanspruch-
nahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicher-
heit und der Gesundheitsdienste,

B. die sozialen Verglinstigungen,
. die Bildung,

~
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8. den Zugang zu und die Versorgung mit Gttern und
Dienstleis_tungen,- die der Offentlichkeit zur Verfo-
gung stehen, einschiieBlich von Wohnraum.

(2) Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gel-
ten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und
§ 19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Fir die
betriebliche Altersvorsorge gilt das Betriebsrentenge-
setz,’

(3) Dle Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote
oder Gebote der Gleichbehandiung wird durch dieses
Gesetz nicht bertihrt, Dies gilt auch fir ffentlich-recht-
liche Vorschriften, die dem Schutz bestimmter Perso-
nengruppen dienen.

(4) Fur Kandigungen gelten ausschlieBlich die Be-
stimmungen zum allgemeinen und besonderen Kiindi-
gungsschutz.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn
eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes
eine weniger glinstige Behandlung erféhrt, als eine an-
dere Person in einer vergleichbaren Situation erfihrt,
erfahren hat oder erfahren wilrde. Eine unmitteibare Be-
nachtelligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug
auf § 2 Abs, 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer ungiins-
tigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft
oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachtelligung liegt vor, wenn
dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten
Grundes gegenliber anderen Personen in besonderer
Weise benachtelligen kénnen, es sei denn, die betref-
fenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch
ein rechtmaBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die
Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen
und erforderlich.

(3) Eine Belistigung ist eine Benachtelligung, wenn
unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1
genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwe-
cken oder bewirken, dass die Wilrde der betreffenden
Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Entwlrdigungen oder Beleidl-
gungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beltistigung ist sine Benachteili-
gung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein
unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu
auch unerw(nschte sexuelle Handlungen und Aufforde-
rungen zu diesen, sexuell bestimmte k&rperliche Beriih-
rungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie uner-
wiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von por-
nographischen Darstellungen gehbren, bezweckt oder
bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person ver-
letzt wird, insbesondere wenn ein von Einschilchterun-
gen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwlirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaf-
fen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person
aus einem in § 1 genannten Grund gilt als Benachtei-
ligung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2
Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn jemand eine
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Person zu einém Verhaiten bestimmt, das einen Be-
schéftigten oder eine Beschéftigte wegen eines in § 1
genannten Grundes benachteiligt oder benachteiligen
kahn.

§4

. Unterschiediliche
Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen
mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so kann diese
unterschiedliche Behandlung nach den §§ 8 bis 10
und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich die Recht-
fertigung auf alle dlese Griinde erstreckt, derentwegen
die unterschledliche Behandlung erfolgt.

§5
Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 be-
nannten Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung
auch zulassig, wenn durch geeignete und angemes-
sene MaBnahmen bestehende Nachteile wegen eines
in § 1 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen
werden sollen.

Abschnitt 2

Schutz der
Beschéftigten vor Benachtsiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6
Persdnlicher Anwendungsbereich
(1) Beschéftigte im Sinne-dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststandigkeit als arbeitnehmerfhnliche Perso-
nen anzusehen sind; zu diesen gehéren auch die in
Helmarbeit Beschéftigten und die Ihnen Gleichge-
steliten.

Als Beschiftigte gelten auch die Bewerberinnen und
Bewerber fiir ein Beschéftigungsverhéitnis sowie die
Personen, deren Beschéftigungsverhiltnis beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen)
im Sinne dieses Abschnitts sind natlirliche und juristi-
sche Personen sowie rechtsfihige Personengesell-
schaften, die’ Personen nach Absatz 1 beschiftigen.
Werden Beschéftigte einem Dritten zur Arbeitsleistung
tiberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne
dieses Abschnitts. Flir die in Heimarbelt Beschéftigten
und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Ar-
beitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir den Zugang zur

Erwerbstétigkeit sowie den beruflichen Aufstieg betrifft,
gelten die Vorschriften dieses Abschnitts flir Selbst-
stdndige und Organmitglieder, insbesondere Ge-
schéftsfilhrer oder Geschéftsflihrerinnen und Vorstén-
de, entsprechend.
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§7
Benachteiligungsverbot

(1) Beschaftigte drfen richt wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt auch,
wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das

Vortiegen eines in § 1 genannten Grundes bel der Be- .

nachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das
Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 verstoBen, sind
unwirksam. .

(3) Eine Benachtelligung nach Absatz 1 durch Ar-
beltgeber oder Beschiftigte ist elne Verletzung vertrag-
licher Pflichten.

§8

Zulissige
unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandiung wegen eines in

§ 1 genannten Grundes ist 2uldssig, wenn dieser Grund -

wegen dér Art der auszulibenden Tétigkeit oder der Be-
dingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und ent-
scheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern
der Zweck rechtmaBig und dne Anforderung angemes-
sen ist. .

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergltung flir
gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines.in § 1
genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt,
dass wegen eines in'§ 1 genannten Grundes besondere
Schutzvorschriften gelten.

§9

Zuldssige
unterschiedliche Behandlung -
wegen der Religion oder Welitanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 Ist eine unterschiedliche Be-
handlung wegen der Religion oder der Weltanschauung
bel der Beschéftigung durch Religionsgemeinschaften,
die ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Ricksicht
auf ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die sich
die gemeinschattliche Pflege einer Religion oder Welt-
anschauung zur Aufgabe machen, auch zuldssig, wenn
eine bestimmte Religion oder Weltanschauung unter
Beachtung des Selbstverstdndnisses der jewelligen
Religionsgemeinschaft .oder Versiriigung im Hinblick
auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der
Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anfordemng
darstefit,

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen
der Religion oder der Weltanschauung beriihrt nicht
das Recht der in Absatz 1 genannten Religionsgemein-
schaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne
Racksicht auf lhre Rechtsform oder der Vereinigungen,
die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion
oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, von ihren
Beschéftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im
Sinne hres jeweiligen Selbstversténdnisses vetlangen
zu kénnen.
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§ 10

Zulassige unterschiediiche
Behandiung wegen des Alters

Ungeachtet des § 8 Ist eine unterschiedliche Be-
Handlung wegen des Alters auch zuldssig, wenn sie ob- -
jektiv und angemessen und durch ein legitimes Ziel ge~
rechtfertigt ist. Dle Mittel zur Erreichung dieses Ziels
milssen angemessen und erforderlich sein. Derartige
unterschiedliche Behandlungen kénnen Insbesondere
Folgendes elnschlieBen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fur den Zu-
: gang zur Beschaftigung und zur beruflichen Bildung
sowie besonderer Beschiftigungs- und Arbeitsbe-
dingungen, einschlieBlich der Bedingungen fiir Ent-
lohnung und Beendigung des - Beschéftigungsver-
hédltnisses, um die berufliche Eingliederung von Ju-
gendlichen, #lteren Beschéftigten und Personen mit
Frsorgepflichten zu fordern oder ihren Schutz si-

- cherzustellen,

2..die Festlegung von Mindestanforderungen an das
Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir
den Zugang zur Beschéftigung oder fiir bestimmte
mit der Beschéftigung verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters flir die Einstel~
lung auf Grund der spezifischen Ausbildungsanfor-
derungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf
Grund der Notwendigkeit einer angemessenen Be-
_schéftigungszelt vor dem Eintritt in den Ruhestand,

4, die Festsetzung von Altersgranzen bel den betrieb-
lichen Systemen der sozialen Sicherheit als Voraus-
setzung. fir die Mitgliedschaft oder den Bezug von
Altersrente oder von Leistungen bel [nvaliditédt ein-
schlieBlich der Festsstzung unterschiedlicher Alters-
grenzen im Rahmen dieser Systeme fir bestimmte
Beschiftigte oder Gruppen von Beschéftigten und
die Verwendung von Alterskriterien im Rahmen die-
ser Systeme flr verstcherungsmathematische Be-
rechnungen, .

5. eine Verelnbarung, die die Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses ohne Kiindigung zu einem Zeit-
punkt vorsieht, zu dem der oder die Beschiftigte
eine Rente wegen Alters beantragen kann; § 41
des Sechsten Buches Sozlalgesetzbuch bleibt un-

" beriihrt,

6. eine Berlicksichtigung des Alters bei der Sozialaus-
wahl anldsslich einer betriebsbedingten Kindigung
im Sinne des § 1 des KUndigungsschutzgesetzes,
soweit dem Alter kein genereller Vorrang gegentiber
anderen Auswahlkriterien zukommt, sondern die Be-
sonderheiten des FEinzelfalls und die individuellen
Unterschiede zwischen den vergleichbaren Beschif-
tigten, insbesondere die Chancen auf dem Arbeits-

* markt entscheiden,

7. die individual- oder kollektivrechtliche Vereinbarung
der Unklindbarkeit von Beschéftigten eines be-
stimmten Alters und einer bestimmten Betriebszuge-
horigkelt, sowelt dadurch nicht der Kindigungs-
schutz anderer Beschétftigter Im Rahmen der Sozial-
auswahl nach § 1 Abs. 3 des Kindigungsschutzge-
setzes grob fehlerhaft gemindert wird,

Differenzierungen von Leistungen in Sozialplinen im
Sinne des Betrlebsverfassungsgesetzes, wenn die
Parteien eine nach Alter oder Betriebszugehérigkeit

®
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gestaffelte Abfindungsregelung geschaffen haben,
in der die wesentlich vom Alter abh&ngenden Chan-
cen auf dem Arbeltsmarkt durch eine verhéltnisma-
Big starke Betonung des Lebensalters erkenribar be-
riicksichtigt worden sind, oder Besché&ftigte von den
Leistungen des Sozlalplans ausgeschlossen haben,
die wirtschaftlich abgesichert sind, well sie, gegebe-~
nenfalls nach Bezug von Arbeitslosengeld, renten-
berechtigt sind.

Unterabschnlitt 2

Organisationspflichten
des Arbeitgebers

§ 11
Ausschreibung

Ein Arbeltsplatz darf nicht unter VerstoB gegen § 7
Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§12

MaBnahmen
und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpfiichtet, die erforderlichen
MaBnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen
eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser
Schutz umfasst auch vorbeugende MaBnahmen.

(2) Der Arbeltgeber soll in geeigneter Art und Weise,
insbesondere im Rahmen der beruflichen Aus- und
Fortbildung, auf die Unzulédssigkeit solcher Benachtei-
ligungen hinweisen und darauf hinwirken, dass diese
unterbleiben, Hat der Arbeltgeber seine Beschiftigten

In geelgneter Weise zum Zwecke der Verhinderung von’

Benachtelligung geschult, gilt dies als Erfilllung seiner
Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoBen Beschéftigte gegen das Benachteili-
gungsverbot des § 7 Abs, 1, so hat der Arbeitgeber
die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und ange-
messsnen MaBnahmen zur Unterbindung der Benach-
teiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder
Kiindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bel der Ausiibung lhrer Ta-
tigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachtelligt, so hat
der Arbeitgeber dis im Elnzelfall gesigneten, erforderli-
chen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der
Beschéftigten zu ergretfen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsge—
setzes sowie Informatienen ber die fiir die Behandlung

‘von. Beschwerden nach § 13 zustindigen Stsllen sind

im Betrieb oder in der Dienststelie bekannt zu machen.
Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder Ausle-
gung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Be-
trisb oder der Dienststelte tiblichen Informations- und
Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnlitt 3
Rechte der Beschiéftigten

§ 13
Beschwerderecht

(1) Dis Besch#ftigten haben das Recht, sich bei den
zustindigen Stellen des Betriebs, des Unternehmens
oder dér Dienststella zu beschweran, wenn sie sich im

Zusammenhang mit jhrem Beschaftigungsverhaltnis
vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschif-
tigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten Grun-
des benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist zu priifen
und das Ergebnis der oder dem beschwerdefﬂhrenden
Beschéftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertrstungen bleiben
unberihrt. .

§14
Leistungsverweligerungsrecht

Ergrelft der Arbeitgeber keine oder offensichtiich un-
geeignete MaBnahmen-zur Unterbindung einer Bel3sti-
gung oder sexuellen Belstigung am Arbeltsplatz, sind
die betroffenen Beschaftigten berechtigt, ihre T#tigkeit
ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit
dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs bleibt unberlihrt. .

§15
Entschiidigung und Schadensersatz

(1) Bel einem VeistoB gegen das Benachieiligungs-
verbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch
entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitgeber die Pfllchtver!etzung nicht zu ver-
treten hat.

2 Wegen eines Schadens, der.nicht- Vermdgens-
schaden Ist, kann der oder die Beschéftigte eine ange- -
messene Entschidigung in .Geld verlangen. Die Ent-
schadigung darf bel einer Nichteinsteliung drei Monats-
gehalter nicht Ubersteigen, wenn der oder die Beschéf-
tigte auch bej benachteiligungsfraier Auswahl nicht ein-
gestellt worden wére. .

(3) Der Arbeltgeber ist bei der Anwendung:kollektiv-
rechtlicher Vereinbarungen nur dann zur Entschédigung’
verpflichtet, wenn er vors#tziich oder grob fahrlissig
handeft.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss Inner-
halb einer Frist von zwel Monaten schriftlich geltend
gemacht werden, es-sei denn, die Tarifvertragsparteien
haben etwas anderes vereinbart. Die Frist beginnt im
Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs
mit dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen
Fillen einer Benachteiligung zu dem Zeltpunkt, in dem
der oder die Beschéftigte von der Benachteihgung
Kenntnis erlangt.

(6) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeit-
geber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften erge-
ben, unberfifirt.

(6) Ein VerstoB des Arbeitgebers gegen-das Benach-
telligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen An-
spruch auf Begriindung eines Beschaftigungsverhélt-
nisses, Berufsausblidungsverhiitnisses oder einen be-
rufiichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich
aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16
MaBregelungsverbot
(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigte nicht wegen
der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Ab-

schnitt oder wegen der Welgerung, eine gegen diesen
Abschnitt verstoBende Anweisung auszufihren, be-
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nachteiligen. Gieiches gilt fiir Personen, die den Be-
schéftigten hierbel. unterstitzen odar als Zeuginrien
oder Zeugen aussagen.

(2) Dle Zuriickweisung oder Duldung beriachteiligen-
der Verhaltensweisen durch betroffens Beschiftigte

darf nicht als Grundlage fOr eine Entscheidung heran- -

gezogen werden, die diese Beschiftigten beriihrt. Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabsachnitt 4
Erganzende Vorschriften

§17
Sozlale Verantwortung der Betelligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeltgeber, Beschéftigte
und deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen
Ihrer Aufgaben' und Handlungsméglichkeiten an der
Verwirklichung des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
vorliegen, kdnnen bei einem groben VerstoB des Arbeit-
gebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der
Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerk-
schaft unter der Voraussetzung des § 23 Abs. 3
Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die dort ge-
nannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23
Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes
gilt entsprechend. Mit dem Antrag dirfen nicht Ansprii-
che des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§18
Mitgliedschaft in Vereinigungen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten ent-
sprechend fur die Mitgliedschaft .oder die Mitwirkung
in einer _
1. Tarifvertragspatrtei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Be-
rufsgruppe angehdren oder die eine (iberragende
Machtstellung im wirtschaftlichen oder sozialen Be-
reich innehat, wenn ein grundiegendes Interesse am
Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen VerstoB gegen das
Benachtelligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, be-
steht ein Anspruch auf Mitglledschaft oder Mitwirkung
in den in Absatz 1 genannten Vereinigungen.-

Abschnitt 3

Schutz vor i
Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§19

Zivilrechtliches
Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachtelligung aus Grlinden der Rasse
‘oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen des Ge-
schlechts, der Religion, elner Behinderung, des Alters
oder der sexuellen ldentitdt bei der Begriindung;
Durchfithrung und Beendigung zivilrechtlicher Schuld-
verhaltnisse, die
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1. typischerwelse ohne Ansehen der Person zu ver-
gleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Fillen
zustande kommen (Massengeschéfie) oder bei de-
nen das Ansehen der Person nach der Art des
Schuldverhélinisses eine nachrangige Bedeutung
"hat und dle zu vergleichbaren Bedingungen In einer
Vielzahl von Fillen zustande kommen oder

2. sine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand
haben,

Ist unzulassig.

(2) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft ist dartiber hinaus
auch bei der Begrlindung, Durchfihrung und Beendi-
gung sonstiger zivilrechtlicher Schuldverhiltnisse im
Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzuldssig.

(3) Bel der Vermietung von Wohnraum ist eine unter-
schiedliche Behandlung imv Hinblick auf die Schaffung
und Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und
ausgewogener Siedlungsstrukturen sowie ausgegliche-
ner wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhiltnisse
2uldssig.

{4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine
Anwendung auf familien- und erbrechtliche Schuldver-
héltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnltts finden, keine
Anwendung auf zivilrechtliche Schuldverhaltnisse, bel
denen ein besonderes Nahe- oder Vertrauensverhiltnis
der Partelen oder ihrer Angehdrigen begriindet wird.
Bel Mietverh&ltnissen kann dies insbesondere der Fall
sein, wenn die Parteien oder ihre Andehdrigen Wohn-
raum auf demselben Grundstlick nutzen. Die Vermie-
tung von Wohnraum zum nicht nur vorﬁbergehenden
Gebrauch ist in der Regel kein Geschéft im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 1, wenn der. Vermieter insgesamt nicht
mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§ 20

Zuléssige
unterschiedliche Behandlung

(1) Elne Verletzung des Benachtelligungsverbots ist
nicht gegeben, wenn fiir éine unterschiedliche Behand-
lung wegen der Religion oder der Weltanschauung, ei-
ner Behinderung, des Alters, der sexuellen ldentitét
oder des Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt.
Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die unter-
schiedliche Behandlung

1; der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von
Schéden oder anderen Zwecken vergleichbarer Art
dient,

2. dem Bedirfnis nach Schutz der Intimsphére oder

der perstnlichen Sicherheit Rechnung trégt,

3. besondere Vorteile gewihrt und ein Interesse an der
Durchsetzung der Gleichbehandiung fehit,

4. an die Religion eines Menschen ankn(pft und Im
Hinblick auf die Austibung der Religionsfreiheit oder
auf das Selbstbestimmungsrecht der Religionsge-
meinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtun-
gen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform sowie der
Verelnigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege
einer Religion zur Aufgabe machen, unter Beachtung
des jeweiligen Selbstversténdnisses gerechtfertigt
ist.
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(2) Eine unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechts ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 bel den
Prémien oder Leistungen nur zulissig, wenn dessen
Beriicksichtigung bel einer auf relevantsn und genauen
versicherungsmathematischen und statistischen Daten
beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor
ist. Kosten Im Zusammenhang mit Schwangerschaft
und Mutterschaft diirfen auf kelnen Fall zu unterschied-
lichen Pramien oder Leistungen fihren. Eine unter-
schiedliche Behandlung wegen der Religion oder Welt-
anschauung, elner. Béhinderung, des Alters oder der
sexuellen ldentitat Ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2
nur zuldssig, wenn diese auf anerkanriten Prinzipien ri-
sikoadéquater Kalkulation beruht, insbesondere auf ei-
ner versicherungsmathematisch ermittelten Risikobe-
wertung unter Heranziehung statistischer Erhebungen.

§21
Anspriiche

(1) Der Benachtelligte kann bel einem VerstoB gegen
das Benachtelligungsverbot unbeschadet welterer An-
spriiche dle Beseitigung der Beeintrachtigung verlan-
gen. Sind weitere Beelntrdchtigungen zu besorgen, so
kann er auf Unterlassung klagen.

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsver-
bots Ist der. Benachtelligende verpflichtet, den Hhier-
durch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt
nicht, wenn der Benachtelligende dle Pflichtverietzung
nicht zu vertreten hat. Wegen eines Schadens, der nicht
Vermbgensschaden Ist, kann der Benachteiligte eine
angemessene Entschiidigung in Geld verlangen.

(3) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben un- .

berthrt.

(4) Auf elne Versinbarung, die von dem Benachteili-
gungsverbot abwelcht, kann sich der Benachtelllgende
nicht berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Abs#itzen 1 und 2 muss
innerhalb elner Frist von zwei Monaten geltend ge-
macht werden. -Nach Ablauf der Frist kann der An-
spruch nur geltend gemacht werden, wenn der Benach-
teiligte ohne Verschulden an der Einhaltung der Frist
verhindert war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§22
Bewelslast

Wenn Im Streitfall dio elne Partel Indizlen bewelst, die

eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten
Grundes vermuten lassen, trigt die andere Partei die
Bewelslast daflir, dass. kein VerstoB gegen die Bestim-
mungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen
hat.

§23

Unterstiitzung durch
Antidiskriminierungsverb@nde

(1) Antidiskriminierungsverbénde sind Personenzu-
sammenschlilsse, die nicht gewerbsméBig und nicht
nur voriibergehend entsprechend ihrer Satzung die be-
sonderen interessen von benachteiligten Personen
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oder Personengrisppen nach MaBgaba von § 1 wahr-
nehmen. Die Befugnisse nach den Abs#tzen 2 bis 4
stehen thnen zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder
haben oder einen Zusammenschluss aus mindestens
sieben Verbinden bilden.

{2) Antidiskriminierungsverb&inds sind befugt, im
Rahmen thres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfah-
ren, in denen eine Vertretung durch Anwéite und Anwal-
tinnen nicht gesetzlich vorgeschrieben ist, als Bel-
stinde Benachtsiligter in der Verhandlung aufzutreten.
Im Ubrigen blelben die Vorschriften der Verfahrensord-
nungen, insbesondere diejenigen, nach denen Belstan-
den weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberiihrt.

{3) Antidiskriminierungsverb&nden ist im Rahmen ih-
res Satzungszwecks dle Besorgung von Rechtsangele-

genheiten Benachtelligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefug-
nisse von Verbinden zu Gunsten von behinderten Men-
schen bleiben unberthrt.

Abschnitt 5

_ Sonderregelungen fiir
dffentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse

§24

Sonderregelung fiir
o6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Be-
riicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung ent-
sprechend fir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundés, der L&nder,

" der Gemelnden, der Gemeindeverbéinde sowie der’
sonstigen der Aufsicht des Bundes oder éines Lan-
des unterstehenden Kérperschaften, Anstaiten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der La&n-

der,

3. Zivildienstleistende sowle anerkannte Krlegsdienst-
verweigerer, sowelt Ihre Heranziehung zum Zivil-
dienst betroffen Ist:

Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§ 25
Antldlskrlmlniérungsstelle des Bundes

(1) Belm Bundesministerium fGr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zustandig-
keit der Beauftragten des Deutschen Bundestages oder
der Bundesregierung die Stelle des Bundes zum Schutz

‘vor .Benachtelligungen wegen eines in § 1 genannten

Grundes (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errich-
tet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes Ist die
flr die Erftillung ihrer Aufgaben notwendige Personal-
und Sachausstattung zur Verfligung zu stellen. Sie ist
im Elnzelplan des Bundesministeriums flir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend in einem elgenen Kapitel
auszuweisen.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 17. August 2006

§ 26

‘Rechtsstellung der Leltung
der Antidiskriminierungsstelle des Bunides

(1) Die. Bundesministerin oder der Bundesminister

-fir Familie, Senioren, Frauen und .Jugend ernennt auf
Vorschlag der Bundesregierung eine Person zur Leitung
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Sie steht
nach MaBgabe dieses Gesetzes in einem o&ffentlich-
rechtiichen Amtsverhiltnis zum Bund. Sie ist in Aus-

{ibung ihres Amtes unabhéngig und nur dem Gesetz:

unterworfen.

(2) Das’ Anitsverhiitnis beginnt mit der Aushindi-
gung der Urkunde Uber die Emennung durch die Bun-
desministerin oder den Bundesminister flir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend.

(3) Das Amtsvernéltnis endet auBer durch Tod

‘ 1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundes-
tages,

" 2. durch Ablauf der Amtszeit mit Errsichen der Alters-
" grenze nach § 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengeset-~
zes,

3. mit der Entlassung.

Die Bundesministerin oder der Bundesminister flr Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend entiésst die Leiterin
oder den Lsiter der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des auf deren Verlangen oder wenn Griinde vorliegen,
die bei einer Richterin oder einem Richter auf Lebens-
zeit .die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. Im
Falle der Beendigung des Amtsverhiltnisses erhilt die
Leiterin oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes eine von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fir Famille, Senioren, Frauen und Ju-
gend vollzogene Urkunde. Die Entlassung wird: mit der
Aushéndigung der Urkunde wirksam.

(4) Das Rechtsverhltnis der Leitung der Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes gegeniiber dem Bund
wird durch Vertrag mit dem Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend geregelt. Der Ver-
trag bedarf der Zustimmung der Bundesregierung.

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeam-
ter zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des bestelit, scheidet er oder sie mit Beginn des Amts-
verhéltnisses aus dem bisherigen Amt aus. FOr die
Dauer des Amtsverhiltnisses ruhen die aus dem Beam-
tenverhiltnis begriindeten Rechte und Pflichten mit
Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und
des Verbots der Annahme von Belohnungen oder Ge-
schenken, Bei unfallverletzten Beamtinnen oder Beam-
ten bleiben die gesetzlichen Anspriiche auf das Heilver-
fahren und einen Unfallausgleich unberihtt,

§27
Aufgaben

(1) Wer der Ansicht Ist, wegen elnes In § 1 genann-
ten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden,

- (2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unter-
stlitzt auf unabhingige Welse Personen, die sich nach
Absatz 1 an sie wenden, bel der Durchsetzung ihrer
Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen. Hierbel
kann sie insbesondere
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1. hilber Anspriiche und die Mdglichkeiten des ‘rechtli-
chen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelun-
gen zum Schutz vor Benachteiligungen infarmieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermittein,

3. eine gltliche Bellegung zwischen den Beteiligten
anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder
der Bundesregierung zustindig sind, leitet die Antidis-
kriminierungsstelte des Bundes die Anliegen der in Ab-
satz 1 genannten Personen mit deren Einversténdnis
unverziiglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt
auf unabhangige Weise folgende Aufgaben wabhr, so-
weit nicht die Zusténdigkeit der Beaufiragten der Bun-
desregierung oder des Deutschen Bundestages beriihrt
ist: ,

1.. Offentlichkeitsarbeit,

2. MaBnahmen zur Verhinderung von Benachteiligun-
gen aus den in § 1 genannten Griinden,

. 3. Durchfihrung wissenschaftiicher Untersuchungen

zu dlesen Benachteiligungen.

(4) Die Antldlsknmmlerungsstelle des Bundes und
die in ihrem Zustédndigkeitsbereich betroffenen Beauf-
tragten der Bundesregierung und des Deutschen Bun-
destages legen gemsinsam dem Deutschen Bundestag
alle vier Jahre Berichte {iber Benachteiligungen aus den
in § 1 genannten Griinden vor und geben Empfehiun-
gen zur Beseitigung und Vermeidung dieser Benachtel-
ligungen. Sie kdnnen gemeinsam wissenschaftliche
Untersuchungen zu Benachteiligungen durchfihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und
die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Beauf-
tragten der Bundesregierung und des Deutschen Bun-

" destages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren

der in § 1 genannten Grunde zusammenarbsiten.

§ 28
Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann -
in Féllen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr..3 Betelligte um-
Stellungnahmen ersuchen, soweit die Person, die sich
nach § 27 Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einver-
sténdnis erklart.

(2) Alle Bundesbehdrden und sonstigen offentlichen
Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die An-
tidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Erfiillung ih-
rer Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Bestimmungen
zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unbe-
rihrt.

§ 29
Zusammenarbeit mit

Nichtregierungsorganisationen
und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes sol! bei ih-
rer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen -sowie Ein-
richtungen, die auf européischer, Bundes-, Landes-
oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachtelligun-
gen wegen eines in § 1 genannten Grundes tétig sind,
in geeigneter Form einbeziehen. .
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§30
Belrat

(1) Zur F8rderung des Dialogs mit gesselischaftlichen
Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grun-
des zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet. Der Bel-
rat berét dle Antidiskriminlerungsstelle des Bundes bei
der Voriage von Berichten und Empfehlungen an den
Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann
hierzu sowle zu wissenschaftlichen Untersuchungen
nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschl4ge unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fUr Farnilile, Senloren,
Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der
Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes so-
wie den entsprechend zusténdigen Beauftragten der
Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages
die Mitglieder dieses Beirats und fiir jedes Mitglied eine
Stellvertretung. In den Beirat sollen Vertreterinnen und
Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisatio-
nen sowle Expertinnen und Experten in Benachtelli-
gungsfragen berufen werden. Die Gesamtzahi der Mit-
glieder des Beirats soll 16 Personen nicht {iberschrei-
ten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und
Ménnem besetzt sein.

{3) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die
der Zustimmung des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Belrats tiben die T4tigkelt nach
diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch
auf Aufwandsentschédigung sowle Reisekostenvergli-
tung, Tagegelder und Ubernachtungsgelder N&heres
regelt die Geschéftsordnung.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 31
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu
Ungunsten der geschiitzten Personen abgewichen wer-
_den,

.§32
Schlussbestimmung -

Soweit In diesem Gesetz nicht Abweichendes be-
stimmt ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.

§ 33
Ubergangsbestimmungen .

(1) Bel Benachtelligungen nach den §§ 611a, 611b
und 612 Abs. 3 des Blrgerlichen Gesetzbuchs oder
sexuellen Belastigungen nach dem Beschéaftigten-
schutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 maB-
gebliche Recht anzuwenden.

(2) Bel Benachtelligungen aus Griinden deér Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 19
bis 21 nicht auf Schuldverhéitnisse anzuwenden, ‘die
vor dem 18. August 2006 begriindet worden sind.
Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen von Dauer-
schuldverhiltnissen.
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(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts,

_der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der

sexuellen Identitdt sind die §§ 19 bis 21 nicht auf
Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem 1. De-
zember 2006 begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht
fir spétere Anderungen von Dauerschuldverhilitnissen:

(4) Auf Schuldverhaltnisse, die elne. privatrechtliche

‘Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1

nlcht anzuwenden,-wenn diese vor dem 22. Dezember

" 2007 begriindet worden sind. Satz 1 glit nicht fiir sp&-

tere Anderungen solcher Schuldverhéltnisse.

Artikel 2

Geselz
iber die Gleichbehandiung .
-der Soldatinnen-und Soldaten
{Soldatinnen- und Soldaten-
Gleichbehandlungsgesetz ~ SoldGG)

Abschnitt 1
Aligemeiner Teil

§1
Ziel des Gesetzes

‘(1) Ziel des Gesetzes Ist es, Benachteiligungen-aus
Grinden der Rasse, der sthnischen Herkunft, der Reli-
gion, der Weltanschauung oder der sexuellen Identitit
ftir den Dienst als Soldatin oder Soldat'zu verhindern
oder zu bessitigen. '

(2) Ziel des Gesetzes Ist es auch, Soldatinnen und
Soldaten vor Benachteiligungen auf Grund des Ge-
schlechts in Form von Beldstigung und sexueller Belis-
tigung im Dienstbetrieb zu schiitzen. Der Schutz
schwerbehinderter Soldatinnen und Soldaten vor.Be-
nachteiligungen wegen ihrer Behinderung wird nach
MaBgabe des § 18 gewdihrleistet.

"(3) Alle Soldatinnen und Soldaten, insbesondere sol—
che mit Vorgesetzten+ und Flihrungsaufgaben, sind in
threm Aufgabenbereich aufgefordert, an der Verwirkil-
chung dleser Ziele mitzuwirken. Dies giit auch fir den
Dienstherrn, fir Personen und Gremien, die Beteill-

gungsrechte nach . dem Soldatenbetelligungsgesetz’

wahrnehmen, und fiir Gleichstellungsbeauftragte und
deren Stellvertreterinnen. .

§2°
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf

1. MaBnahmen bei der Begriindung, Ausgestaltung

und Beendigung eines Dienstverhiitnisses und beim

beruflichen Aufstieg sowie auf den Dienstbetrieb; .

hierzu z#hlen Insbesondere Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen sowie die Ausgestaltung
des Dienstes,

2. den Zugang zu allen Formen und Ebenen der solda-
tischen Ausbildung, Fort- und Weiterbildung und be-
ruflicher Férderungsmagnahmen einschligBlich der
praktischen Berufserfahrung,
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(1) Den'Wert des Streitgegenstands setzt das Arbeitsgericht im Urteil fest.

(2) Spricht das Urteil die Verpflichtung zur Vornahme einer Handlung aus, so ist der
Beklagte auf Antrag des Klagers zugleich fir den Fall, daf die Handlung nicht binnen
einer bestimmten Frist vorgenommen ist, zur 2ahlung einer vom Arbeitsgericht nach
freiem Ermessen festzusetzenden Entschidigung zu verurteilen. Die Zwangsvollstreckung
nach §§ 887 und 888 der ZivilprozeRordnung ist in diesem Fall ausgeschlossen.

(3) Ein GUber den Grund des Anspruchs vorab entscheidendes Zwischenurteil ist wegen
der Rechtsmittel nicht als Erdurteil anzusehen.

ArbGG § 61a Besondere ProzefRiférderung in Kiindigungsverfahren

(1) Verfahren in- Rechtsstreitigkeiten iiber das Bestehen, das Nichtbestehen oder die
Kindigung eines Arbeitsverhdltnisses sind nach Mafigabe der ‘folgenden Vorschriften
vorrangig zu erledigen.

{(2) Die Giiteverhandlung soll innerhalb von 2zwei Wochen nach KXlageerhebung
stattfinden. . : i

(3) Ist die Glteverhandlung erfolglos oder wird das Verfahren nicht in einer sich
unmittelbar anschlieBenden weiteren Verhandlung abgeschlossen, fordert der
Vorsitzende den Beklagten auf, binnen einer angemegsenen Frist, die mindestens zwei
Wochen betragen muf, im einzelnen unter Beweigantritt schriftlich die Klage zu
erwidern, wenn der Beklagte noch nicht oder nicht ausreichend auf die Klage erwidert
hat.

(4) Der Vorsitzende Xann dem Kliger eine angemessene Frist, die mindestens zwei
Wochen betragen muf3,” zur schriftlichen Stellungnahme auf die Klageerwiderung setzen.

(5) Angriffs- und Verteidigungsmittel, die erst nach Ablauf der nach Absatz 3 oder 4
-gesetzten Fristen vorgebracht werden, sind nur zuzulassen, wenn nach der freien
Uberzeugung des Gerichts ihre 2Zulassung die Erledigung des Rechtsstreits nicht
verzdgert oder wenn die Partei die Verspiatung geniigend entschuldigt.

(6) Die Parteien sind .iiber die Folgen der Versdumung der nach BAbsatz 3 oder 4
gesetzten Fristen zu belehren.

ArbGG § 61b Klage wegen Benachteiligung

(1) Eine Klage auf Entschiadigung nach § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
muss innerhalb von--drei Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich geltend gemacht
worden ist, erhoben werden. -

{(2) Machen, mehrere Bewerber wegen Benachteiligung bei der Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses oder beim beruflichen Aufstieg eine Entschaddigung nach § 15 des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes gerichtlich geltend, so wird auf Antrag des
- Arbeitgebers das Arbeitsgericht, bei dem die erste Klage erhoben ist, auch fiir die
Gbrigen Klagen ausschlieflich zust&ndig. Die Rechtsstreitigkeiten sind von Amts wegen
an dieses Arbeitsgericht 2zu verweisen; die Prozesse sind zur gleichzeitigen
Verhandlung und Entscheidung zu verbinden.

(3) Auf Antrag des Arbeitgebers findet die mindliche Verhandlung nicht vor 2Ablauf von
sechs Monaten seit Erhebung der ersten Klage statt.

ArbGG § 62 Zwangsvolistreckung

(1) Urteile der Arbeitsgerichte, gegen die Einspruch oder Berufung zuldssig ist, sind
vorlaufig vollstreckbar. Macht der Beklagte glaubhaft, daf die Vollstreckung ihm
einen nicht zu ersetzenden Nachteil bringen wiirde, so hat das Arbeitsgericht auf
seinen Antrag die vorlaufige Vollstreckbarkeit im .Urteil auszuschlieRen. In den
Féllen des § 707 Abs. 1 und des § 719 Abs. 1 der Zivilprozefordnung kann die
Zwangsvollstreckung nur unter derselben Voraussetzung eingestellt werden.

(2) Im tbrigen finden auf die Zwangsvollstreckung einschliefilich des Arrests und der
einstweiligen Verfligung die Vorschriften des Achten Buchs der .ZivilprozefRordnung
Anwendung. Die Entscheidung iliber den Antrag auf Erlaf® einer einstweiligen Verfigung
kann in dringenden F&llen, auch dann, wenn der Antrag zurickzuweisen ist, ohne
mindliche Verhandlung ergehen.

ArbGG § 63 Ubermittiung von Urtellen in Tarifvertragssachen

Rechtskriftige Urteile, die in blrgerlichen Rechtsstreitigkeiten zwischen
Tarifvertragsparteien aus dem Tarifvertrag oder i{ber das Bestehen oder Nichtbestehen
des Tarifvertrags ergangen sind, sind alsbald der zustdndigen obersten Landesbehorde
und dem Bundesministerium fGr Wirtschaft wund Arbeit in vollsténdiger Form



