Haushaltskonsolidierung 2003/2005

Stellenplan des Referats lI
Eingliederung des Versicherungsamtes in das Biirgeramt

. Der Stadtrat hat sich am 10.12.2002 im Rahmen der Haushaltskonsolidierung 2003/2005 fiir eine
Auflésung des Versicherungsamtes und Integrierung der Tatigkeiten des VsA in das Biirgeramt als
weitere Abteilung ausgesprochen; dadurch konnten zur Haushaltsverbesserung insbesondere Perso-
nalkosten durch den Wegfall von Stellen (35011, 35012 und 35009) angesetzt werden.

Auferdem geht man noch von einem Einsparungspotential durch den Wegfall einer BGr A12-Stelle mit

Zusammenlegung von Status und Funktionen der bisherigen Sachgebietsleitung Auslander- und Staats-
angehdrigkeitsrecht/stv. Amtsleitung Biirgeramt bzw. der Amtsleitung Versicherungsamt aus.

Das Rf. lll hat dazu seine Vorstellungen fixiert; diese wurden dann zwischen Rf. Ill, BA, VsA und dem
HOA/Zentrale Dienste besprochen und abgestimmt.

Das Referat Il halt es fiir machbar, die beiden A12-Stellen (Al VsA und SGL Auslénder- und Staatsan-
gehdrigkeitsrecht/stv. Ltg. BA) zusammenzulegen; dem wird beigetreten.

Gegeniiberstellung bei der Stelle 32700 des Biirgeramtes und den Stellen des Versicherungsamtes:

Stellen derzeitige Gegeben- | Beschlusslage vom ERGEBNIS (abgestimmter Vorschlag)

heiten 10.12.2002
mit Begriindung
Biirgeramt Eingliederung des VsA in das BA als
(organisatorisch) weitere ,,Gruppe*.

32700 Sachgebiet Auslander- N\ Zusammenlegung der Stelleninhalte der beiden
und Staatsangehérig- Stellen 32700 und 35001 sowie
keitsrecht: Unterstellung des Bereichs Staatsangehérigkeits-
SGL und stv. Amtslei- recht unter die Amtsleitung BA
tung, BGr A12 d.h. kiinftig :

32700 SGL Auslander- und Sozialversicherungs-
echt, stv. Amtsleitung BA

Versicherungs und damit kann

amt

35001 Amtsleitung, die Amtsleitungsstelle VsA entfallen.
BGrA12
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Stellen derzeitige Gegeben- | Beschlusslage vom ERGEBNIS (abgestimmter Vorschlag)
heiten 10.12.2002
mit Begriindung
35002 Koordination und Diese Stelle 35002 (BGr A11) kann entfallen;
Sondersachbearbei- da Stelle noch besetzt ist, erhalt sie einen (Weg-
tung: fall-) Vermerk ,kw-AUST*, der bei Weggang des
Sachbearb. und stv. derzeit. Stelleninhabers wirksam wird.
Amtsleitung, BGr A11 ]
Im Zuge des Wegfalls der Stelle 35002 muss< _~
- die mit dem (Wegfall-)Vermerk ,kw-2004" versehene Stelle 35009 dauerhaft erhalten
bleiben
- 1 Stelle aus den dann vorhandenen (Einheits-) Sachbearbeiterstellen 35004/ 35006/
35008/ 35009/ 35010 mit herausgehobenen Aufgaben betraut werden (klinftig ,,Grup-
penkoordinator/in Sozialversicherungsrecht) und neu bewertet werden,;
damit soll dem vorhandenen VsA-Personal die Méglichkeit der Qualifizierung / Ver-
wendungsaufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst erméglicht werden; nur so
erscheint es méglich, den Dienstbetrieb und eine durchgangige qualifizierte Beratung
aufrecht erhalten zu kénnen.
35004 (Einheits-)
Sachbearbeitung, \
VGr Ve3Vb/BGr A9
35006 (Einheits-) 1 Stelle, die vom Rf. [lI/\/sA
Sachbearbeitung, noch zu benennen ist,
VGr Ve3Vb/BGr A9 wird als ,,Gruppenkoord.
35008 (Einheits-) Sozialversicherungsrecht’
Sachbearbeitung, ausgewiesen und mit BGr
VGr Ve3Vb/BGr A9 A10/VGr IVb neu bewertet;
35009 (Einheits-) > (Wegfall) Vermerk ) bis zur Umsetzung (=Wegfall St.
Sachbearbeitung, »KW-2004“ (=31.12.04) ist 35002) ist ein Vermerk ,ku-
VGr Ve3Vb/BGr A9 beschlossen A10" anzubringen.
Begriindung: Einbindung in >Der Vermerk
Online-Kommunikation ,Kw-2004
(Technikeinsatz), Ausdeh- || entfallt.
nung der Signaturchipkar-
ten )
35010 (Einheits-)
Sachbearbeitung,
VGr Ve3Vb/BGr A9
35011 Allg. Verwal- - Wegfall der ganzen
tung/Zuarbeitung: Stelle ab 01.09.03 ist
Sachbearb., beschlossen
VGr VIl 1a, Begriindung: Einsparung
im Vorzimmerbereich bei
Vermerk ,ku-AUST %° | Fusion von Blrger- und
(d.h. Reduz. auf Y2 bei | Versicherungsamt, Versi-
Aussch. der St.- cherte mit héherer Mobili-
inhaberin) tat und nur routinemag.
Beratungsbedarf zu den
AuRenstellen der Versiche-
rungsédmter umleiten
35012 Allg. Verwal- - (Wegfall-) Vermerk Diese halbe Stelle soll um 1 Jahr langer belassen
tung/Zuarbeitung: »Kw-2003“ (=31.12.03) ist | werden (d.h. Vermerk ,.kw-2004), um in der
Zuarbeitung, beschlossen Umstellungsphase der Online-Kommunikation
VGr VIIZ VI, Begriindung: siehe 35011 [ (Technikeinsatz) die Sachbearbeiter/innen (papier-

Teilzeit 19,25 Std.

intensive Tatigkeiten) zu entlasten (vgl. auch Be-
griindung bei 35009)  []
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Es wurde vor Beschluss-
fassung zugesagt, dass
trotzdem Aufgabenerfiil-
lung weitgehend im bis-
herigen Umfang méglich
ist.

N
Zur Aufgabenerfiillung bei den Versicherungsange-
legenheiten stehen nach Umsetzung vorstehender
Stellenveranderungen somit ca. 50 % (Sachbear-
beitungs-) Zeitanteile der wegfallenden Amtslei-
tungsstelle VsA weniger zur Verfiigung, auBerdem
wird eine vorgezogene Personaleinsparung
(nicht erst ab 2005) realisiert; Entlastung in der
Zuarbeitung bietet dagegen das Hinausschieben
des Wegfalls der Stelle 35012 um 1 Jahr bis Ende
2004,

Das VsA sagt in seiner Vorlage zur Aufgabenerfdl-
lung folgendes aus :

Die Vorziehung der Personaleinsparung fiihrt bei
den freiwilligen Aufgaben zu teilweisen Leistungs-
einschréankungen. Die Blirger werden, soweit mog-
lich, an die Stellen der Versicherungstrager in
NUmberg verwiesen. Hierbei erfolgt eine Sozial-
auswahl.

Die Pflichtaufgaben werden uneingeschrankt fort-
gefuhrt.

Nach Integration des Versicherungsamtes in das Biirgeramt und Umsetzung aller o.g.
Stellenveranderungen stellt sich das neue Organigramm wie folgt dar :

Amtsleitung
BGrA 13 hD
Stelle 32 500
Vorzimmerkraft SGL Auslénder- und
VGr VIIVIb Sozialvers.-recht, stv.Al VERSICHERUNGSA
Stelle 32 510 BGrA 12/ VGrIvalll MT
Stelle 32 700
I
I 1
Gruppenkoord. Gruppenkoord. Gruppenkoord.
besond.ausl.Ang. allg.auslanderr.Ang. Sozialvers.-recht
BGrA 11/VGrIva A9mD/VciVb BGrA10/VGrIVh
Stelle 32770 Stelle 32740
1SBA10/Vh/IVb 1SBA8/Vc 1 Sachbh. 4 Einheitssachb. Zuarbeitung
Stelle 32771 Stelle 32 741 Registratur A9 mD/VGrVc/Vb | [VGr VIIIVIL, Teilz.1/2
3SBA8/Vc 5SBAT7/VIb VGr VIIVII Stelle 35 012
Stellen 32772-32774 | | Stellen 32742-32746 Stelle 32710 Vermerk "kw-2004"
[ |
Gruppenkoord. BA Nord | |2 Gruppenkoord.BA Siid Hauptsachbearh.
BGrA9gD/VGrVb BGrA9mD/VGrVclVb | | Staatsang./Namensrecht
Stelle 32 650 Stelle 32 550 BGrAImD/VGrVc/Vb
und 32 600 Stelle 32800
4 Einheitssachb. 14 Einheitssachb. 1 Sachb. A8/Vc
BGrA8/VGrVe BGrA7/VGrVib Stelle 32 801,
Stellen 32651-32654 Stellen 32 551-32557 1 Sachh. A6 / VIIIVII
Stellen 32 601-32607 Stelle 32 802




Fiir die neu gebildeten Stellen 32700 und die Gruppenkoord.-stelle Sozialversicherungsrecht
wurden neue/angepasste Stellenbeschreibungen vorgelegt.

Nachfolgend ist das Stellenprofil dargestellt und eine Stellungnahme des HOA/ZD1 zu den Wer-
tigkeiten abgegeben.

Stelle 32700 |derzeit: BGr A12 Vollzeit
Sachgebiet Auslander- und Staatsangehdrigkeitsrecht :
SGL und stv. Amtsleitung BA

kdnftig:

SGL Ausléander- und Sozialversicherungsrecht,

stv. Amtsleitung BA

- Neubewertung der Stelle infolge Anderung der iibertragenen Aufgaben

Die Stelle 32700 war zuletzt im Jahr 1986 in Form einer analytischen Dienstpostenbewertung ausge-
punktet worden; dabei ergaben sich 431 Punkte. Dies entsprach der BGr A 11.

Im Rahmen von Stelleniiberpriifungen im Bereich des gehobenen Dienstes zum Stellenplan 1987 wur-
de auch diese Stelle von BGr A 11 nach BGr A 12 gehoben.

Bislang erstreckte sich der Stelleninhalt auf den kompletten Bereich Auslanderrecht sowie den Bereich
Staatsangehdrigkeitsrecht.

Kiinftig entfallt die Unterstellung des Bereichs Staatsangehérigkeitsrecht zu dieser Stelle; er wird der
Amtsleitung unterstellt.

Neu hinzu kommt dafiir der Bereich Sozialversicherungsrecht.

Das neue Stellenprofil stellt sich kiinftig wie folgt dar:

1. Leitung der Abteilung Auslanderrecht 40 %
Sachbearbeitung Auslanderrecht 20 %
- Grundsatzentscheidungen, Prozessvertretung, Stellungnahmen an StMI, Regierung, OB,

Referenten

3. Leitung der Abteilung Sozialversicherungsrecht 20 %

4, Sachbearbeitung Sozialversicherungsrecht in besonders schwierigen Fallen sowie von grund- 10 %
satzlicher Bedeutung

5. Vertretung Amtsleitung BA 10 %

Auf die analytische Dienstpostenbewertung wird verwiesen.

Der groRte Stellenanteil entféllt auf den Bereich Auslénderrecht.

Beim Schwierigkeitsgrad der dienstlichen Beziehungen ist Stufe 4b (55 Punkte) nunmehr sachgerecht.
Beim Grad der Selbsténdigkeit wird um eine Stufe (iber die KGSt-Bewertung fiir den SGL Auslénde-
rang. hinausgegangen, was durch den zusétzlichen Aufgabenbereich Sozialversicherungsrecht auf der
Stelle abgedeckt wird.

Beim Grad der Erfahrung ist von der Stufe 2 (25 Punkte) auszugehen. Mit dem der Amtsleitungsstelle
VsA seinerzeit zugestandenen Punktwert von 49 war man (iber die KGSt-Empfehlungen hinausgegan-
gen (eigentlich nur 25 Punkte); dies erscheint nicht mehr sachrichtig. Auch die jetzt vorgenommene
Kombination der Aufgabenbereiche |asst dies nicht erkennen.

Insgesamt ergeben sich somit 494 Punkte. Dies entspricht der BGr A 12.
Als alternativer Stellenwert muss VGr [Va FGr 1b 4 1Il FGr 1b BAT gelten.



Stelle ... derzeit: VGrVevb/ | Vollzeit
(Einheits-) Sachbearbeitung BGr A9

noch zu be- kdnftig:

hennen Gruppenkoordinator/in Sozialversicherungsrecht

- Neubewertung der Stelle infolge Anderung der iibertragenen Aufgaben

1 Stelle aus den vorhandenen (Einheits-) Sachbearbeiterstellen 35004/ 35006/ 35008/ 35009/ 35010
soll mit herausgehobenen Aufgaben betraut werden und kiinftig die Funktion Gruppenkoordinator/in
wahrnehmen.

Das neue Stellenprofil stellt sich wie folgt dar:

1. Koordination der Arbeitsgruppe, Controlling und Qualitétssicherung der Arbeitsabléufe, An- 20 %
sprechbarkeit flr alle Sachbearbeiter im tgl. Parteiverkehr zur Entlastung der Abteilungsleitung

2. Auskunft und Information im gesamten Sozialrechtsbereich; umfassende qualifizierte Aus- 25%
kunftstatigkeit, insb. im Rentenrecht

3. Sachbearbeitung im Einheitssachgebiet auch in schwierigen Fallen 35 %

- Entgegennahme und Bearbeitung von Antragen auf Leistung und Anspruchsklérung aus allen
Zweigen der Sozialversicherung (schwerpunktmaRig gesetzliche Rentenversicherung)

4, Bearbeitung von Amtshilfeersuchen der Versicherungstrager mit Aufnahme von eidesstattlichen 5%
Versicherungen und wahrheitsgemaRen Erklérungen von Versicherten und Zeugen

5. Bescheidpriifung, ggf. Rechtsmittelverfahren mit umfangreicher Recherche 10 %

6. Sondersachbearbeitung Unfallversicherung incl. Unfalluntersuchung und Verfahrensfragen 5%

Der Stelle werden kiinftig Teile der wegfallenden Stelle 35002 (Koordination, Sondersachb., stv. Amts-
leitung) tibertragen.

Nunmehr kommt es zu einem Wegfall der stv. Amtsleitungsfunktion und den damit verbundenen Aufga-
ben sowie Sonderaufgaben.

Wie allerdings ersichtlich, sollen die Koordinationsfunktionen und die Sondersachbearbeitungstétigkei-
ten Unfallversicherung sowie die Sachbearbeitung in schwierigen Fallen und Rechtsmittelverfahren in
schwierigen Fallen dort erbracht werden.

Im Vergleich zur Stelle 35002 kénnen beim Schwierigkeitsgrad der Informationsverarbeitung nur noch
100 Punkte zugestanden werden. Aufgrund der (iber die Tatigkeiten des Sachbearbeiters Rentenversi-
cherung im KGSt-Gutachten hinausgehenden Aufgaben ist beim Grad der Erfahrung der Wert der Stufe
2 (25 Punkte) zu belassen.

Die nunmehr wegen des neuen Aufgabenzuschnitts durchgefiihrte analytische Dienstpostenbewertung
ergibt mit 398 Punkten BGr A10 (alternativer Stellenwert ist VGr IVb FGr 1a BAT).
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Nach Abstimmung mit der K&m ergeben sich flir das Budget folgende Veranderungen :

1. Es ergeben sich dauerhafte Budgeteinsparungen in Hohe von 164.410 € ab dem Jahr 2009.

2. Zu den bereits im Rahmen der HH-konsolidierung beschlossenen Haushaltsverbesserungen in Héhe
von 89.560 € ergeben sich somit zusatzliche Einsparungen in Hohe von 74.450 €.

3. Diese 0.g. Konsolidierung wird in den Jahren 2003 - 2004 wie folgt erbracht
(g9f. sind die fiir den Bereich des bisherigen Versicherungsamtes beschlossenen Konsolidierungsbe-
trége entsprechend abzuéndern):
2003: bis zu 87.450 €
2004: bis zu 64.610 €
2005: biszu 12.350 €.

Beschlussempfehlung:
1. Das Versicherungsamt wird mit Wirkung ab 01.06.2003 in das Biirgeramt
(organisatorisch als weitere ,Gruppe*) eingegliedert.
2. Durch Zusammenlegung der Stelleninhalte der bisherigen Stelle 32700 ,SGL Auslénder- und Staats-
angehdrigkeitsrecht, stv. Al im BA* sowie der Stelle 35001 ,Amtsleitungsstelle VsA* bekommt die
Stelle 32700 einen neuen Aufgabenzuschnitt und die Funktionsbez. ,,SGL Auslédnder-
und Sozialversicherungsrecht, stv. Amtsleitung BA".
Es gilt eine Stellenwertigkeit mit BGr A12/VGr IVa 4 Il BAT.
3. Die Stelle 35001 ,,Amtsleitung VsA“ entféllt.
4. Die Stelle 35002 ,, Sachb. und stv. Al VsA* entfillt;
bis zum Weggang des derzeit. Stelleninh. ist ein Vermerk ,kw-AUST* anzubringen.
5. Bei Stelle 35009 entfallt der (Wegfall-)Vermerk ,,kw-2004".
6. 1 noch zu benennende Stelle aus den dann vorhandenen (Einheits-) Sachbearbeiterstellen
35004/ 35006/ 35008/ 35009/ 35010 wird mit herausgehobenen Aufgaben betraut, erhélt
die Funktionsbez. ,Gruppenkoordinator/in Sozialversicherungsrecht” und wird mit
BGr A10/VGr IVb bewertet;
bis zur Umsetzung (=Wegfall St. 35002) ist ein Vermerk ,ku A10* anzubringen.
7. Bei Stelle 35012 wird der Vermerk ,,kw-2003* in ,,kw-2004" verlangert.
8. Es ergeben sich dauerhafte Budgeteinsparungen in Hohe von 164.410 € ab dem Jahr 2009.
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Zur Sitzung des Stadtrates am 30.04.2003

17.04.2003
Referat ||

HOA/Zentrale Dienste 1
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