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Anstellungsschliissel der Stidtischen Kindertagesstiitten

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister Dr. Jung,

die ver.di- Bezirksfachgruppe Sozial, Kinder- und Jugendhilfe fordert
weiterhin, dass fir die Firther Kindertagesstatten ein Mindestanstellungs-
schliissel von gewichtet 1:10 zur Anwendung kommt, um dem Bildungsauftrag
der Kitas gerecht zu werden, Eine Anrechnung von Berufspraktikantinnen sollte
nicht stattfinden, da sich diese ja noch in der Ausbildung befinden.

Begrindung:

Der Anstellungsschliissel muss nach dem BayKiBig mindestens 1: 12,5 sein,
wobei 1: 12,5 als Férdervoraussetzung die absolute Untergrenze ist. Diese Werte
wurden in den vergangenen Monaten in Firth mehrmals efreicht bzw. deutlich
uberschritten.

Um in Hinblick auf die Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele sowie far
die Gesundheit der Beschaftigten verninftige Rahmenbedingungen zu erreichen,
empfiehlt die AVBayKiBiG einen Anstellungsschlassel von 1:10.

Das bayerische Sozialministerium schreibt auf seiner Homepage:
http://www.stmas.bavern.de/kinderbetreuung/foren/foerderung/fag htm#berechnun
g-plaetze

.Der Trager hat den Anstellungsschlissel zu beachten. SchlieBlich hat er einen
Bildungsauftrag zu erfilllen. Dies schrankt mittelbar die Aufnahmemaoglichkeit von
Kindern ein. Zwangslaufig leidet die Bildungsarbeit und auch die Aufsichisbe-
hérde wird um so hellhériger, je ndaher man an den Mindestanstellungsschiiissel
heranriickt. Auf der sicheren Seite bewegt man sich daher, wenn man sich am
empfohlenen Wert von gewichtet 1: 10 orientiert.
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Ein Personalmangel darf nur im Krankheitsfall oder bei sonstigen Fehlzeiten fur
die Dauer von hochstens vier Wochen am Stick bestehen., da sonst die
Personalkostenférderung entfallt.

Der Trager misste aiso die Personalstunden aufstocken oder von vornherein von
der Aufnahme weiterer Kinder absehen bzw. Betreuungsvertrage der Kinder in
den Kitas kindigen.’

Um der wachsendsn Bedeutung der Bildung, Betreuung und Erziehung in
Kindertagesstatten gerecht zu werden und um soziale Ungleichheiten
auszugleichen, fordert die ver.di- Bezirksfachgruppe Sozial-, Kinder- und
Jugendhilfe der Enipfehiufig dés Ministeriums zu foigen, einen Mindestanstel-
lungsschlissel von gewichtet 1:10 festzulegen und die Verwaltung zu

beauftragen, diesen kurzfristig (im Laufe des kommenden Betriebsjahres) zu

realisieran,

Wir bitten, diesen Brief als Tischvoriage im Ausschuss fur Jugendhilfe und
Jugendangelegenheiten auszulegen.

Mit freundiichen Grien

Gerd Axmann o

Geschaftsstellenieiter



