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Der. gem Stadtratsbeschluss vom.16. 05 07 zunéchst auf 1 Jahr befrlstete Elnsatz zweier Ob- |
jekthereichsleiter im Ob]ektberelch I soll unbefnstet aber stets WIderrufllch bmbehalten wer-

|den. - . . T I

| Die stellenplan- und bewertungsrelevanten sowie flnanzlellen AusWIrkungen werden im Per- ‘
sonal- und Orgamsationsausschuss behandelt Eine endgﬂltlge Beschlussfassung erfolgt im |

o Stadtrat.

!

: Sachvarhalt

Der Stadtrat hat am 14, 03 07 die Neuorganlsatmn des Hausmmsterberenchs beschlossen. Nachdem das 1
' Konsolndrerungszml von 200.000 € im Konzept der Pro]ektgruppe groBe Unsicherheitsfaktoren enthielt, soll dem -
Personal- und Organlsatlonsausschuss nach einem ,,Probe;ahr gin Erfahrungs lUmsetzungsbencht vorgelegt

werden

- Bei einer Strukturénderung dleses AusmaBes war nicht davon auszugehen dass alle Nutzer auf Anhieb voII
- 2ufriedengestellt werden kénnen. GWF hat deshalb in den Schulen im Februar : 2008 eine Umfrage gastartet, um
. die Auswirkungen-der Neuorganisation aus Sicht der Nutzer darzulegen, Die Ergebnisse der Umfrage haben
. eine groBe Bandbreite und wurden pro Objektbereich mit den Schulleitungen sowie dem Havismeisterteam vor
+ " Qrtbesprochen, Sie sind in der Anlage 1 dargestellt. Die mit der Verkiirzung der Arbeitszeit der Hausmeister
. verbundene fehlende Prasenz und der damit zusammenhéingende fehlende Slcherheltsfaktor in den Schulen
- "-werden bei der Umfrage besonders bemangelt Trotz der angebrachten Krmk wurde deutlich, dass nahezu alle

Schulleltungen den emgeschlagenen Weg unterstiitzen,” -

R GWF wlrd sn:h wenerhm bemuhen auch-den berechtlgten Nutzeranforderungen bw, —lnteressen nachzukom
" menund geht davon.aus, dass sich die Neuorganlsanon durch in emzelnen Fallen noch notwendlge Nachbes-

© . sgiungen, weiter ,einspielen” wird.

_* Bei verschiedenen Punkten sind noch abschlleBende Regelungen 2u tref‘fen Zu den emzelnen Themen wird wie
‘folgt Stellung genommen . L

, 1 0bjektbermchsblldungIObjektberelchsIEIter

. Dle mrgenommene Aufte:lung der Dbjekte in5 Objektberelche hat Slth biewahrt und kann in dleser Form
- beibehalten werde. - ‘
- Der Einsatz von Objektbermchsleltern (OBL) hat den em’arteten posmven Effekt gebracht und blldet einen
o Eckpfeller der Neuorganisation, Der zunéchst mit Stadtratsbeschluss vorn 16.05.07 filt efn Jahr befristete
Einsatz der bEIdEn (Teil- )Objektberemhsleiter Im- Dbjektberemh il soII ebenso fnrtgefuhrt werden, weﬂ er slch
bewshrt hat. .

" In Ermangelung.neuer tarlfrechtllcher Regelungen bietet sich blslang keine Mogllchken den mit der Ubernahme
*.- dieser Tatigkeit verbunderien Mehraufwand und der Zunahme an Verantwortung Rechnung zi-tragen. Aus dem
Tarifrecht heras st dzt. elne zusétzliche Entlohnung nur in Form einer Vorarbeiterzulage, in Hohe von 10 v.H.

- der Stufe 1 derjewelligen Entgeltgruppe méglich. Falls sich Im Laufe der Tarifverhandlungen diesbeziiglich
. Verdnderungen/Verbesserungen ergeben sollten, wiéren diese: Vorschriften anzuwenden bzw. zu vollzlehen.
~ 'Die‘Aufgaben der Objektbereichsleiter sind urnfangreich und missen bislang von den betroffenen Personen
- nieben deni normalen Hausmeisteraufgaben etledigt werden. Bei einer dauerhaften Einrichtung der Position des
-+ Objekthereichsleiters muss der-Zeitaufwand auch in elner Stellenbeschreibung Nlederschlag finden. Den '
. Objektbermchsleﬂern muss Gelegenhelt gegeben werden; den notwendigen. Zeitaufwand fiir die zusatzlichen

" Tat:gkenten innerhalb der Arbeitszeit zur Verfiigung zu haben Von den originaren Hausmelsteraufgaben sind sie - N

- im selben Umfang zu entlasten. Hierzu ist eine ausreichende Personalausstattung im Hausmejsterberelch
jerforderﬁch (s. Zlff 7 des Benchts)
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2. Arbeltszmtlﬂberstunden :

' Dle regelmaBlge wochentllche Arbentszmt betragt 39 Stunden ab 01.07.08. Wie mit Stadtratsbeschluss vom
14.03.07 festgelegt, war zur individuellen Regehing der Arbeitszeit an-den zu betretenden Objekten und zum
Abbau der Uberstunden im Hausmeisterberelch, eine Dlenstverembarung (DV) 2u schlieBen. Mit der DY {iber
flexible Arbeitszeiten/Rahmenzeit und Zeitkonto fiir den Hausmmsterberelch der: Stadt Fiirth” vorn 01.04.07

wurde dlese Anforderung erfilllt,

Dle Dlenstverelnbarung enthdlt die Moglichkeit die Arbeltszelt mit 60 Stunden zu uberschrelten und 40 Stunden’
zu unterschrelten. Innerhalb dieses Zeitkorridors diirfen sich die Arbeitseinsitze der eifizelnen Hausmeister
bewegen. Auf diese Weise st insbesondere ein Freizeitausgleich von anfallenden Uberstunden maglich. Die DV
hat sich wahrend des , Probelaufs” bewdhrt; die zunachst bis 31.03.08 festgelegte Laufzeit der DV wurde nach
. Absprache zwischen Personalvertretung, Personal- und Organisationsamt sowie Geb&udewirtschaft zwischen-
zeitlich verlﬁngert Dle DV st der neuen Wochenarbeitszeit von 39 Stunden ab 01.07.08 angepasst und muss

. nunmehr formell festgeschrleben werden

j Laut Stadtratsbeschluss sollen die Auszahlungen von Uberstunclen 60, 000 € pro Jahw (gegenuber b:sher ca.
119,000 €) nicht tiberschreiten. Wihrend des Probelaufs fielen i Zeitraum vom Juli 2007 (Ende der Uberstun-

- denzahlung in der bisherigen Form) bis Dezember 2007 10.235.€ an Uberstundenvergiitung an. Hochgerechnet
- auf einen Jahreszeitraum' damit ca. 20.470 €, Die Redumerung dieses Umfangs kann jedoch dauerhaft nicht
 beibehalten werden, weil sich die abzufeiernden Uberstunden sonist ntcht mehr im Rahmen der DIEHSTEHWEI
~ 5ung zur Arbeitszeit der Hausmester halten lassen.

- " Esist davon auszugehen, das kiinftig die gesetzte Auszahlungsgrenze nlcht uberschntten w:rd Zwmchen POA
- uind GWF wurden Vorkehrungen getroffen (mtl, Ubersichten iber den Stand des aktuellen Auszahlungshetra-

% . ges), die eine Einhaltung der Auszahlungsgrenze von 60.000 € gewahrleisten. Die Anordnungsbefugnls der
o Uberstunden wiirde nach Verelnbarung zwnschen POA, PRaV und GWF auf die GWF ubertragen

h

- 3

| 3 Ausbau der Schlﬂsselgewalt

| | Die Ubertragung der Schldsselgewalt wurde welter ausgebaut S0 kamen im Verelnsspurt weitere Turnhallen
" hinzu, bei denen eine Schliisselgewalt eingefiihrt wurde. In diesem Zusammenhang beabsichtigt das Sportamt
"Turnhallen bei denen Schlﬂsselgewalt emgefuhrt ist, bis 23.00 Uhr (blshEr 22 00 Uhr) offen 2u haften.

D|e Ubernahme der Schlﬂsselgewalt durch dle Lehrerschaft konnte war auch vorangetrleben Werden aIIerdlngs -. :

nicht im erwarteten Umfang Auf die Préisenz des Hausmeisters bei Schulveranstaltungen auBerhalb der- -
" normalen Dienstzeit wird weiterhin groBer Wert gelegt Insbesondere als Slcherheusaspekt w1rd die Anwesen- a

: _he1t des Hausmemters wenerhm fitr notwendig'erachtet,
4, Helzungs-[Wlnte.rdlenstpauschale |

© - Der Gewahrungszeitraum der Heizungspauschale wurde dem'der Winterdienstpauschale angepasst {15.11. -
-~ 15.03.). Damit halbieren sich die bisher angefallenen Aufwendungen von ca. 40.170 € auf 20.085 € jahilich.
- Der Einsatz der Hausmeister beim Winterdienst hat:sich uneingeschrankt bewhrt. Die betroffenen Fidgchen -
. werden zeit- und sachgeracht gerelnigt, Durch eine Neuberechnung der Fliichen (Konzentratlon auf sog.
Pflichtreinigungsflachen) fallen kiinftig 260 Stunden weniger beim Winterdienst an. Dadurch kann der Aufwand |
- um 4:545.€ (260 Std. X 17,48 € -EGr. 5 Bruttobetrag-) jahrlich reduziert werden.
- Eine Umstellung auf Rufberejtschaft ist nach Priifung wesentlich kostenintensiver. Die an ,,Stammobjekt—
betreuer” gezahlte Winterdienstpauschale soll-grundsitalich beibehalten werden, | .
* Die Pauschalen sollen kunftlg bei langerén Urlaub- und Krankheitszeiten nicht mehr gewahrt werden. Damlt ’
- wird eine , Doppelzahiung” in diesen Zeiten vermieden. Den ,,DIEI'ISt muss in daesen Zeiten eln Springer

verrlchten dessen Einsétze separat verglitet werden .
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5. Embmdung in den techmschen Berelch (Bauunterhalt und Haustechmk!Energre)

Ein Schwerpunkt der Neuausrlchtung ist die intensive Einbindung .in den technlschen Bereich der Gebaudewwtr
“schaft. Neben der Erhaltung des Vermagens bzw. der Bausubstanz fiihrt das zur Senkung der.Betriebskosten.
Die Einbindung i BaumaBnahmen gehdrt inzwischen zum normalen Arbeitsbereich der Hausmeister.

Neben der Ubernahme normaler Reparaturarheiten wurden wahrend des , Probejahres” auch Bauunterhaltsar-
beiten durchgefiihrt, bei denen bislang der Einsatz von Firmen erforderfich war, Aufgrund der vorliegenden
Aufzeichnungen korinten dabei Finsparungen in Hahe von jahrlich ca, 107.000 £ erzielt werden, Die Aufzeich-
‘nungen in.den Objektbermchen wurden iiber einen Zeitraum von 9 Monaten (April 2007 bis Dezember 2007)

| gefiihrt. Sie wurden von GWFIIB und GWF/T ausgeWertet und auf ainen Zeitraum von 12 Monaten hochgerech- -

het.
Die Ubernahme von Bauunterhaltsmaﬁnahmen hat sich bawahrt, damit konnten nicht unerhebhche Finsparun-

gen erzieft werden. Diese Ausrichtung soll noch intensivirt bzw. weiter forclert werden. Die Einbindung in den
technischen Bereich.soll kinftig 50 v.H. der ArbEItSZEIt betragen. Damit wére dauerhaft mit einern ahnlichen’

Einsparungsbetrag wie im Probejahr zu rechnen, was aufgrund der ohnehin zu knappen ]ahf|ICh zur Verfugung ,

stehenden Bauunterhaltsmittel zu begriiBen ware. -
Die Voraussatzungen wéren.im Hausmeisterbereich gegeben, da i.d.R. nur noch Hausmelster mit einer abge-
schlossenen Handwerkerausbildung eingestellt werden und benotlgte Werkzeuge und Gerite im notwendigen,

Umfang angeschafft wurden bzw. zur-Verfiigung stehen, Durch den , Mix" der verschiedenen Handwerkerberu- -

" fe der Hausmeister in den einzelnen.Objekthereichen, kdnnen anfallende Bauunterhaltsarbelten bewaltlgt
 werden, soweit nicht der Einsatz von Fremdflrmen zwingend erforderllch st. : .

6. Pausenverkauf . ' .

Die Hausmeister Platzwarte USW, dIE elnen Pausenverkauf 0.4, durchfuhren sollen kunftlg It, Stadtratsbe—
schluss vom 14.03.2007 mit einem angemessenem Entgelt fiir das Betreiben der Verkaufssidnde belegt

. werden. POA und GWE haben hierzu einen Fragebogen enthckelt der nunmeéhr Auswertungen erméglicht und

zu einer Kostenbeteilung durch die Hausmeister fiiirt. Aus den Ergebnissen der Auswertung sind dann die fiir
die Nutzung der stdt. Einrichtungen abzufihrenden Kostenbeitrdge festzusetzen. Nach den-bislang vorliegen-
den Erkenntnissen ist damit zu rechnen; dass dadurch 5.000 € jahrlich fiir die Nutzung der Verkaufsfidchen und
. den damit zusammenhangenden’ Energleverbrauch an Kostenbeteﬂlgung erznelt werden Die 2u treffenden
Regelungen werden ZWISChen POA, PRaV und GWF abgestlmmt : o

7. Personalausstattung

Dte im Ergebnlsbencht vom Februar 2007 dargelegte Personalkostenemsparung von 109 649 3 wurde umge—

setzt. :
Die Pérsonalausstattung im Hausmmsterbermch ist allerdmgs den Neuentwmklungen EII'IZUpaSSEI'I um dle stadt '

Gebaude ordmingsgemaB betreuen zukdanen. -

a) Hardenberg Gymnasmm

. So besteht dzt. ein Mehrbedan‘ durch d|e Fertlgstellung des Erwelterungsbaus im Hardenberg Gymnasmm Mit '. ]

Schreiben vom 16.02.07, 17.10.07 und 09.06.08 hat die Schullentung auf den Mehrbedaif hingewiesen. Auch
das Schulverwaltungsamt befurwortet inseiner Stellungnahme vom 19, 10.07 eine Auswe1tung der Hausmels

- ‘terbetreuung. - .
Grundlage fiir die Personalbemessung ist dle Remlgungsﬂache in den Gebauden dle sich durch den Neubau auf

11.962 m" erhoht hat. Unter Beriicksichtigung des anzuwendenden Personalberechnungsschemas efgibt sich
ein Bedarf von 1,75 Personen (Stammobijektbetreuer) fur die Betreuung: des gesamten Objekts. Zu berucksu:htq

o gen ist zusétzlich noch die Ausweitung der AuBenfiichen im Bereich der Langhans-Anlage zur VetgriBerung

des Schuthofes und die Einfihrung der Ganztagshetreuung. GWF empfiehit aufgrund der veréinderten Situation o

im Hardenberg- Gymnasmm einen weiteren Stammnb]ektbetreuer (EGr b) einzusetzen und h|erfur eme
* Stelle zu schaffen. : . |

. -

“d-
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) Amtergebﬁude Sﬂd

* Das ﬂmtergebaude Sud wird dzt, von einem externen Hausmelster der Fckart- Werke betreut Fiir die inan-
“spruchnahme der Hausmeisterdienste wird eirie mtl. Pauschale von 3,233,19 €, jahrlich damit 38.798,28 €,
{iberwiesen. Der Hausmeister scheidet spétestens im April des néchsten Jahres (friihestens im Oktober 2008)
aus dem Arbeitsverhaltnis aus, Die Betreuung soll dann mit einem stadt. Hausmeister erfolgen, Damit soll eine
umfassende, ausschlieBlich auf das Verwaltungsgebéude ausgerichtete Hausmmsterbetreuung geschaffen
werden. Das Amtergebaude Siid verfiigt iber eine Reinigungsfldche von 6.431 m’ (jm Vergleich: Rathaus/AG
WasserstraBe 5.051-m’, Sozialrathaus 5.960 m’) und grdBere AuBenflichen (insbesondere Parkplétze) Das
Gebaude wird durch starken Parteiverkehr Intensiv genutzt bzw. beansprucht. -
"GWF empfiehlt die Schaffung einer Vollzeit-Stammobjektbetreuerstelle (EGr 6) nach Ausschefden des
bisher eingesetzten externen Hausmeisters. Die Aufwendungen hierfiir betragen 46,600 €, wobei ein Betrag
- von 38.798 € (bisheriger Aufwand flr externen Hausmeister) zur Tellkompensatmn herangezogen werden kann,
- sodass ein Mehraufwand von jahrlich 7.802 € verbleibt. . ‘ .
Der Mletvertrag mit den Eckart Werken Iauft noch bis 2019 mit Verlangerungsoption

Q) weuerer Personalbedarf

-Daruber hlnaus erhohen sich die Nutzungszeltraume in stadt. Dbjekte auBerhaIb der normalen Arbmtszent
_weiter Das betrifft inshesondere Sportanlagen {Turnhallen und Freiflachen), aber auch Schulgebaude Verwal
tingsgebétde (z.B. Theaterveranstaltungen), SchloB Burgfarrbach usi.
. Elng Anpassung der Personalausstattung ist daher dririgend erforderlich. Der zusatzllche Bedarf liegt bei 3, 15
 Personen, Hiervon abzuziehen ist dle Verrechniung-der durch die Arbenszenerhohung ab 01.07.08 erzielten
- 1,020, Mehrstunden" (1/2 Std. x 51 Personen x40 Wochen) was einem Stellenantelf von 0,65. entsprlcht _
.. “Somit verbleibt ein Bedarf von 2,5 Stellen. , .-
- Durch den flexiblen Einsatz des Personals, emerwelteren Ausweﬂung der Schlﬂsselgewalt der we:teren .
' '-AnWEndung der DV zur Arbeitszéit der Hausméister und den Rahmen der méglichen Uberstundenzahlunigen;

kann der errecfinete Bedarf auf die Schaffung weiterer 2 Stellen-{Objektbetreuer/Springer — EGr 5) reduziert ) E

< werden, wobei 1 Stelle alleing aus dem Mehrbedarf an Nutziingszeitraumeén wihrend des Probejahres resultlert _
"+ Fs ist davon auszugehen, dass mit dem Finsatz von 2 weiteren Springern Nutzungen auBerhalb der normalen:
“'Dienstzeit ausreichend abgedeckt werden kéinen, die Kosten fiir Oberstuiden im-vereinbarten Rahmen bleiben, -
'+ die Regelurigen der DV zur Arbeitszeit der Hausmeister engehalten werden kénnen, die Objektbereichsleiter
- mehi zeltlichen Splelraum zur Exfilllung ihrer Aufgaben bekommen und, S|ch die Prasenz/!ilcherhen an den .

Objekten erhoht
: .8 Emgrupplerung der Hausmmster

o Nach lnkrafttreten des neuen TVDD wurden die Emgrupplerungen der Hausmeister bei def Stadt Flrth, wegen
- fehlender endgtiltiger Festlegungen im Tarif, in einer Ubergangsregelung neu festgesetzt. Die Springer, die vor
‘dem 30.09.05 beschiftigt waren, wurden dabei (Iberwiegend in Entgeltgruppe (EGF) 5 elngrupplert die
** Stammobjektbetreuer In EGr 5 bzw. 6. Mit neuen Eingruppierungsregelungen fiir Hausmeister ist im Zuge der
~|aufenden Tarlfverhandlungen in absehbarer Zeit nicht zu rechnen; die Regélungen der Ubergangsphase finden
deshalb WEIterhIn Anwmdung, soweit nlcht durch anderweltige Erkenntnlsse eine Neuausnchtung erforderllch

.WIrd

Mit Veranderung der Arbeltsze|t bei den Hausmeistern (aktuell 39 Smndenwoche ohne Berettschaftszenen)
Zusammenhang mit def Neuorganlsation hat sich auch das Aufgabengebiet verandert. Ihrer Ausbildung .
. entsprechend werden Hausmeister in Bauunterhaltsarbelten elngebunden, was zu Kostenemsparungen fUhrt
'Die Uberniahme solcher Arbeiten soll kiinftig noch intensiviert werden, so dass damit ein Arbeitsantefl vori
- durchschnittlich 50 v. H. erreicht wird. Die bisherigen Eingruppierungsgruh‘dlagen fir Hausmelster sind damit
nicht mehr relevant, Vielmehr ist der Aufgabenbereich liberwlegend mit dem eines Facharbeiters {Betriebs-
- handwerkers) zu vergleichen. Unter diesen Umstanden ist auch die Eingruppierung der Hausmeister anzupas-
\ sen Evtl abzuwartende Neuregelungen im TVGD in Bezug auf dfe Hausmeisterelngrupplerung slnd somlt nicht-

_E_ ¢
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- mehr ausschlaggebend, , Stammobjektbetrauer” sollen deshalb kinftig in EGr 6, Objektbetrever/Springer in -
EGr 5 elngtuppiert werden, Die Unterscheidung der Eingruppierung erfolgt deshalh, weil die Stammobjektbe-

* treuer weiterhin verantwortlich filr das zugeteilie Betreuungsobjekt zustdndig und damit verantwortlich sind.

. Objektbetreuer/Springer, die lediglich Abend- und Wochenenddienste verrichten, sowie Hallen- und Platzwarte, -
sofern sie {iberwiegend nur fiir Hallen- oder Platzwartdienste eingesetzt werden, smd in EGr 4 eingruppiert, Die
Eingruppierung der Hauswartinnen erfolgt wie bisher in EGr 3. .
Die mit den Stellenhebungen verbundenen Mehrkosten wiirden jahrlich ca: 29. 000°€ betragen. Personalvertre-
tung und Schulleitungen halten eine Verbesserung der Eingruppierung grundsatzhch fiir gerechtfertigt, nachdern
im Probejahr nachgewiesen wurde, dass durch die Ubernahme von Bauunterhaltslmstungen erhebllche Emspa- :

rungen erz:elt werden konnten.
9. Gebaudewwtschaft Infrastruktureller Bereichlﬂetrlebsbﬂro

Laut Organ|5atmnsuntersuchung des Bayer Kommunalen Prufungsverbands (BKPV) ist im infrastrukturellen
~ Bereich der Gebaudewirtschaft eifie Teilzeitstelle (VGr. VI, 1a) erforderlich, Der. Antrag auf Neuschaffung einer
halben Stelle wurde mit Stadtratsbeschluss vom 14.03.07 zunéichst abgelehnt, um weitere Erfahruingen bei der.
Konzeptumsetzung und der Emsparungsentwlcklung abzuwarten. Nach Ende des Probejahres ergeben SICh
keine Anhaltspunkte, die die Notwendigkeit einer weiteren Teilzeitstelle In Frage stellen, Insbesondere der ..
Urngang mit den ca. 240 Beschéftigten (u.a, Hausmeister und Reinigungskrafte), bindet Personalkapazitét. Die
| Sachbearhmtung Reinigungsbereich st z.B. permanent unterbesetzt baw, (iberlastet, Dig ausreichende ', Betreu-
urig” des Reinigungspersonals, in Verbindung mit den zu bewaltlgenden Arbelten vor Ort, lst seit Jahren nicht .
~ ordnungsgemaB mdglich, Zunehmende Nutzerbeschwerden, die nicht zeitgerechte Umsetzung von D|enstverein—
barungen usw. fiihren zi unakzeptablen Arbe1tsbedlngungen AuBerdem werden der Abteilung aufgrund
fehlender Zusténdigkeiten und Personalkapazititen bei der GWF standig Sonderaufgaben (z.B. bermchsfrern— ,
- de Ausschreibungen, Einbindung in Parkraumbewirtschaftungsangelegenheiten, Regelungen zur Priifung |
ortsveréinderlicher elektrischer Betriebsmittel usw.) abverlangt, die zu bewdltigen-sind. Konflikttréchtige
: Projekte die im Hausmeister- und Relnigungsberetch 2u Einsparungen fiihren, werden in regelmaBigen Abstdn-
. den von der Abteilung ,in Eigenregie” durchgefiihrt. Auf den Einsatz-voni Beratungsuntemehmen, die diese
~ Arbeit {ibernehmen und entsprechende Kosten verursachen wird dabei verzichtet. Neben der Erledlgung des
" Interisiven Tagesgeschafts miissen diese Arbeiten auBerhalb der iormalen Arbeitszmt erledlgt werden. Eine
~ personelle Unterstiitzung des Bereichs ist dringend geboten. Die GWF schldgt dle Schaffung einer (Tellzelt )
, Halbtagsstelle (EGr 5) vor, wue sie sich aus dem BKPV Gutachten errechnet - | |

- “10. Zusammenfassende Darstellung der Elnsparungen

7 Die Neuorganisation des Hausmmsterberelchﬁ fithet 2 folgenden jéhrllchen Elnsparungen

L Personalkostenemsparung (bereits 2007 umgesetzt) . o 109649€ |
~ . 2, Halbierung der Heizungspauschale (Umsetzung ab 01.01.08) .- . 20085€
3. Eirisparung bei der Neuberechnung der Flichen des Wlnterdlenstes . .- 4545€ .
 {Umsetzung ab Winterhalbjahr 2008/2009) . e L
" 4. Einsparung bezahlte Uberstunden {(Umsetzung ab 01.04. 07) Lo 59.000.€
107.000 €

5. Einsparung belim Bauunterhalt (Umsetzung ab 01.01.08) |
6. Pausenverkauf (Umsetzung ab Beglnn Schul]ahr 2008/2009) Voraussichtllch 5000 €

: 305 279 €
Demgegen(iber stehen Aufwendungen flr: : |
1, Schaffung'von 1 ObjektbetreuerJISprlngerstellen (EGr5) : o 44.500€ _
2. Schaffung efner Teilzeitstelle im. GWF/IB-Betriebsbilro (EGr 5) © . 18850€
"3, Mehrkosten fir die Schaffung der StammobjektbetreuersteIle imAG Siid - 1.802¢€
4, Finfiihrung Wechseldienst bei 3 Objektbetreuungen - © o 2.880€
-5, Stellenhebungen im Zusammenhang mit dem Erfahrungs IUmsetzungsbencht - ca, 29.000 €

- 202.247 € -
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- Das Emsparungsael ist demnach errelcht |
-Die Stellenneuschaffungen im Hardenberg- Gymnaslum (Fertlgstellung des Enueﬁerungsbaus) und einer Qbjekt- -

betreuerstelle (intensivere Nutzung stddt. Gebaude) resultiert aus efnem Mehrbedarf an Personal der sich im
Probejahr ergab und damlt mcht ursﬁchllch mit der Neuorgamsatlon in Verblndung 2u bringen ist.

1-1 Fazit

" Der mit der Neuorganlsatlon im Jahr 2007 eingeschlageng Weg hat 51ch nach vorllegenden Erkenntnlssen
grundsdtzlich bewahrt, wie das Probejahr beweist. Das angestrebte Einsparungsvalumen konnte erzielt werden.
In verschiedenen Bereichen sind noch Nachbesserungen erforderllch wie vorstehender Bericht aufzmgt um das

' Bl|d der Neuorganlsatlon abzurunden

. Dle Kolleginnen und Kollegen aus dem Hausmelsterberemh haben sich ubenmegend engagiert und flexibel an der
~ Umsetzung des Konzepts beteiligt und so konnten in den beiden personalintensiven Bereichen der Reinigung und des
Hausmeisterbereichs in den letzten 6 Jahren iiber 1 Mio. Euro jahrlich eingespart-werden, Qualitatseinbufien wurden
“im Hausmeisterbereich mit besserer Organisation weitgehend jufgefangen. Die: Vorteile der Dienstleistungserbrin-
- gung durch eigenes Hausneisterpersonal konnten u.E. ausgebaut werden. Kontinulerliche Verbesserungen sind
. dennoch welterhln nétig und umzusetzen damlt diese Arbentsplatze Iangfnstlg gesu:hert werden kbnnen

: jEIhrllche Folgelasten

Fmanzlelle Auswwkungen
| Ja 91 100€

O nein K Ja Gesamtkosten 91,100 € .vgl: Rf. IIIPDA- [ neln
L ' Stellungnahme o E

‘Veran

B8 \/rinh

Ao e ija belHst: Budgat—Nr‘ 3 ,... i ]
w:ann nein, Deckung orschlag C R

W|rtschaftplan GWF : |

Bateﬂlgta Dienslstellen 5

‘Zuslimmung d'er_KEIm

|liegt vor: .-
Betelllgung der Pﬂeger]nldes Pﬂagers arforderllch: .

. Falls]a. Pﬂggerlnr‘Pﬂegar.wurde _b_eterlllgt (AR I § - : Dnein :

il PONSD iur'Versendung mit der TageSor’dnLr[né

I BvA

Firth, 07.07.08

Unl_ersc'hriftde; Referenten L ‘Sachbearbeiterfin: s ' . Tel:
, S (Herrkal 7 e . o 3460

-
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Anl.ﬁge 1

Umfrageergebms bea 36 beteniagten Sd:huien
" f.GebaudeWirtschaftFur;th'- . Februan2008

_An dleSchulen S
der ijektberelchei 1l; III IV \'E

. ,Fragebogen zur Neunrlanlsation des Hausmelsterberalchs 2007!2003

positiv : riegativ
\\ ‘ +3 [+2 [+1 3 2[-3
Wle hat sich die Arbeltszellverkt]rzung der Hausmelster auf dle ) 121 8|4
Nutzeranforderungen ausgewirkt? . [ L ‘
" Wig hat sich die Errelchbarkeit der Hausmeister entwickelt? G 215
« Hat s:c;h Ihrer Meinung nach der Lelstungsdruck auf dla ‘ |14 |2 1612
Hausmelster erhght? . .. L - R = |-
"« Werden die Aufgaben fristgerecht erledlgt'? T 7 ] 3 2|
.| e Wie wird-auf Kritik reagiert? =~ - B - 7 12 [3 1 12
|+ Wie haben Sie die Aufteilung In Ob]ektbereache wahrgenommen? 1 5 |4
¥ ) 0 bedeutat keme Veranderung ‘ o
I ' R : S : | ja [nein|
o {'. I{dnnen Sle eme grorl.era Flembthtét bei der’Lésung von schWIengen Aufgaben 116 114
o feststallan‘? R , U :
P . st eine bessara Struktunerung des Tagasablaufs Zu erkennen’-" - e M 24
“Ist eine héhere Motivation bemerkbar? o M |17
Wurden Probleme innerhalb des Dbjektbereichs mehr im Taam eledigt. . - “'**) A7 (10 -
[+ Hat.der Cbjektbereichsleiter fiir Sie sinen Nutzen-gebracht? T T 10 19
*) 1 ,,Enthaltung" R ,,Entha,ltungtan", f**) 3 ;Enthaltungen’, ™) 1 ,,Enl:h‘n‘alt,un.gf" . o
' o S - [Ja [nein]-
Haben Sla den Dbjektbaremhslmter benotigt‘? N ¥ 112 117 |
wemja |n welchen Fillen? . = o S T
R ,,Enthaltung" o |
Lo o b ‘ : 4 ‘ ‘ ""ja.ne'iﬁ‘
e -Haben Sie grawerande Verﬁnderungen festgestellt? N - 112 {18 .

wenn ja, welcha? ‘
" Arbeitsumfang In klirzerer Zeit, wenig Entlastung durch Team-Mltglledaer, wenig :

- Transparenz und Kommunikation im Objektbeseich, Hausmeister wirdsstirier
‘helastet, weniger ‘Anwasgenheit bei Sonderveranstaltungen, fehlende
. Anwesenheitszelt, Problzme mit Handwerkern bel Nichtanwesenheil c2s
- Hausmeisters, Abendveranstaltungen filhrén zu Zusatzhelastungen van Persoaen, dse
' - dafbir nicht bezaht werden, total schiechte Erreichbarkeit, Zustindigicsit 1 nicht mehr
.| klar, Arbeiten werden delegiert, glalchmaﬂlge Varteilung nicht mehreﬂcenl‘lbar. hohar ‘
) Uberstundenanfall e , . ) . ‘
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.n‘,.Washatlhnengefehli:?:"' T

- Présenz am spaten Nachmiftag, Anwras'enheft wahrend des gesamten Vormittags,
bassere Personalausstattung im Objektbereich, Hausmelster mehr Zeitim Haus, -

" . Identifikation der Hausmeister mit ,fhrer" Schule, Gebaudelberwachung bei o
Sonderaufgaben, Schileddienste am Abend —~ Anwesenheit der Hausmeister ,zur -
Sicherhéit* , eiri fester Hausmeister, Veriratungsprobleme, fehlends.personelle

. Einsparung i Betriebsbro, Dienstbeginn ab 7.00 Uhr, mehr Hausmeisterpersonal,
Ansprechpariner der kompetent ist, spontane, prasente Erledigung — - :
Selbstbeauftragung, Errelchbarkeit In der Mittagszeit, Handynummenrm aller

- ‘Hausmeilster inm Objekthereich : - - :

« Washat Ihnen guf gefallter"nj'? T )

" Besorgungen schnaller, Helfer konnteri bei groBeren Arbeiten angefordert werden,
‘Objekthereichslgiter positiv; negative Auswirkung begrenzt durchr eigene"
Arbeitszeitgestaltung, Engagement, Teamarbeit u. Flexibilltat unter den Haus-
meistern, Freundlichkeit, menschlichere Arbeitszeiten fir die Hausmeister — auch.

| ‘wenn auf Kosten anderer, Zusammenarbeit mit Hauswartinnen und Hauysmeister, - _

| . Objektbereichseintellung - keine , fremden” Hausmeistervertreter, Stundenplan der -

Hausmeister =~ = |

lhre Meinung ist uns wichtig!. |

Bitte den ausgefillten Fragebogen bis ... an GWF/IE senden. .+ -

3 Mit”fir"éun‘dlicﬁah‘Grﬁ'lsén'

‘ Flj.rth, B .-.... - v . . l, . Schulé

- (Unterschritt)

¥

Die Eintragungen in 'E_ieh Fr.ageb_ﬁ'gen wi,irden in
Gespriachsrunden mit den Schuligitern =
der einzeinen TObjehktbereicheﬁ erbrtert. -

) .t



