Anlage 1

| Objektbereichsleitung

Tétigkeitsauflistung:

Arbeitsvorgang Anteil

Koordinationsdienst 50%

1.1 | Koordination

Koordination des techn. und nichttechn. Dienstes mit den sich daraus ergebenden
Verantwortlichkeiten fir die Gewahrleistung von Betriebsbereitschaft und
Arbeitssicherheit es gesamten Objektbereichs.

1.2 | Personalfithrung

Personalfiihrung, Organisation und Koordination der anfallenden Tétigkeiten des
gesamten techn. und nichttechn. Dienstpersonals (Hausmeister und — Vertreter) unter
Berlicksichtigung der Anforderungen des laufenden Schul-, Dienst- und
Verwaltungsbetriebes im Objektbereich. Urlaubseinteilung, Vertretungsregelung,
Personaleinsatz auBerhalb der Dienstzeit. Fihren von MAG — und
Flrsorgegesprache. Abschluss von Zielvereinbarungen.

1.3 | Organisation

Organisation, Wartung und Instandsetzungsarbeiten sowie Controlling technischer
und baulicher und sonstiger MaBnahmen, soweit von der GrdéBenordnung her nicht
vom ,Einzelhausmeister” selbst zu erledigen.

1.4 | Fremdfirmen

Firmenbetreuung- und -Uberwachung bei Fremdvergabe (Gewerbe: Elektro-, Metall,
Sanitar, Heizung/LUftung, Bau, EDV sowie sonstiger Fachbereiche wie SchlieBdienst,
Gebaudereinigung, Griinflachenpflege etc.), soweit objektiibergreifend

1.5 | Stéadtische Dienstellen

Koordination auf bauliche Veranderungen (Umbau von Unterrichtsrdumen,
Werkstatten, Verwaltungs- und sonstige Rdume) mit den stadt. Dienststellen, soweit
objektlbergreifend.

1.6 | Weisungsbefugnis
Weisungs- und Aufsichtstétigkeit (einschl. Erfolgskontrolle)

1.7 | Verwaltungsaufgaben
Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten im Zusammenhang mit der Objektbereichs-
betreuung.

2 Fachbezogene Betreuung bzw. Unterhalt der zugeteilten Gebaude 50 %
vgl. Aufgabeninhalt der Stellenbeschreibungen ,Stammobjektbetreuer” oder.
,Objektbetreuer/ Springer*




