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Die Stadt Furth erlasst aufgrund Art. 5 Abs. 6, 20 Abs. 1 Satz 3 und 4 Bayer. Gleich-
stellungsgésetz vom 24.05.1996 (GVBI. S. 186), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
23. Mai 2006 (GVBI. S. 292) und Art. 23 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bay-
ern in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 10. April 2007 (GVBI. S. 271) folgende Satzung der Stadt
Furth zum Vollzug des bayerischen Gleichstellungsgesetzes:

§1 Gleichstellunngeauftragte-f

Bayer. Glelchstellungsgesetz (Bay GIG) ist die / derJe'
Stelle 00 431/Glelchstellungsstelle Frauenbeauftragte

1 hat mit darauf hinzuwirken, dass Vereinigungen, Einrichtuhgen und Unterneh-
‘men, deren Anteile sich unmittelbar oder mittelbar oder tiberwiegend in &ffentlicher
Hand befinden, die Ziele des BayGIG berUcksichtigen.

31 Gleichstellungsbeauftragte wird auf die Dauer von drei Jahren bestellt (Art.15
Abs.3 BayGIG) Neubestellung ist méglich. -

§ 2 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

1. Im Rahmen der Zustandigkeiten nach dem BayGIG wirkt die | Gleichstel- |
lungsbeauftragte auf die Glelchstellung von Frauen und Ménn in Familie, Be-
ruf und Gesellschaft h|n Sie le Qrg wird |nsowe|t beratend tatlg, bringt Anregungen

sowie glelchstellungsbezogene Projekte durch. Sie /&1 arbeitet mit allen fir die
Umsetzung der Gleichberechtigung relevanten gese schaftlichen Gruppen, ins-
besondere den Frauengruppen und Frauenorganisationen, zusammen.
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relbung des Glelchstellungskonzeptes Dle
7 von den zustédndigen Amtern zur Verfu-

T
dazu erforderlichen Daten sind ihr
gung zu stellen.

§ 3 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
1.

1 Gleichstellungsbeauftragten ist die Méglichkeit zu geben, an allen
gleichstellungsrelevanten Personalentscheidungen mitzuwirken. Sie [ el ist frih-
zeitig an allen gleichstellungsrelevanten Vorhaben sowie an der Aufsteliung des
Stellenplanes bereits bei der Antragstellung zu beteiligen und berechtigt, eigene

Stellungnahmen abzugeben.

2. Von Vorstellungsgesprachen und sich daraus e,r ebenden Auswahligespréchen
friihzeitig zu informieren und auf ihr {sein Verlangen hin zuzuziehen.
Von beabsichtigten Einstellungen, Beférderungen, Hohergrypplerungen Uber-
tragung von Fuhrungsaufgaben und Kiindigungen ist sie }.ef ebenfalls friihzeitig
zu informieren.

Ein Antrag der Betroffenen ist nicht erforderlich.

Die Hinzuziehung unterbleibt, wenn die davon betroffenen Bewerbenden oder
Beschaftlgten der Verfahrensbetelllgung WIdersprechen

tragten nicht einvernehmlich getroffen werden, ist |hre
entscheldenden Stelle m|t vorzulegen

e Stellungnahme der

sfich b

Personalrefe-

. ersonalreferentin oder der Werkleiter /. di¢ ‘ eines Eigenbe-

triebs, ist dem zustandigen Ausschuss bzw. dem jeweilige erkausschuss
nachtraglich zu berichten. ‘

4. Die Erfullung der Aufgaben aus dem BayGIG ist eine Querschnittsaufgabe firr al-
le Angelegenheiten, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, die Sicherung der Chancengleichheit und die Ver-
hesserung der beruflichen Situation der weiblichen Beschaftigten betreffen.

5. Die Gleichstellungsbeauftragte ist von der Tagesordnung der Beschluss-
: greml n rechtzeitig zu unterrichten.
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6.

. Informationsveranstaltungen und sonstige Aufklarungsarbeit fuhrt die {

rdnung der
unterbrei-

Die /. der Gleichstellungsbeauftragte kann V.
Beschlussgremien dem Oberbiirgermeister | de
ten und hierzu schriftliche Stellungnahmen bge .
Far die Hinzuziehung zu den Sitzungen des Stadtrates und seiner Ausschiisse
gilt die: Geschaftsordnung fur den Stadtrat Furth.

Fur den Fall, dass die’ I Gleichstellungsbeauftragte zu dem in den Sitzungs-
unterlagen dargestellten Sachverhalt oder zu Beschlussvorschldgen Einwendun-
anzungen vorzubringen gedenkt, hat sie die zustandigen |
in der Regel schriftlich, vor der Sitzung darauf hinzuweisen.

erate, Amter und Dienststellen, einschlieRlich der Eigenbetri
A Gleichstellungsbeauftragte bei der Wahrnehmung ihrer |
ben zu unterstitzen.

GIelchstelIungsbeauftragte selbstdndig durch.

§ 4 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Furth in

Kraft.

‘Vorstehende Satzung wurde vom Stadtrat am ........... beschlossen Sie wird hiermit
- ausgefertigt und bekannt gemacht.

Dr. Thomas Jung

Oberburgermeister




