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Satzung der Stadt Fiirth zum Vollzug des Bayerlschen Glelchstellungs- '
gesetzes (BayGIG) vom 23. Oktober 1997

(Stadtzeitung Nr. 21 vom 01. November 1997)
i.d.F. der Anderungssatzung vom 14. Januar 2004
(Stadtzeitung Nr. 2 vom 28. Januar 2004)
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.Die Stadt Furth erlasst aufgrund Art. 5 Abs. 6, 20 Abs. 1 Satz 3 und 4 Bayer. Gleich-

stellungsgesetz vom 24.05.1996 (GVBI. S. 186) und Art. 23 der Gemeindeordnung fiir
den Freistaat Bayern in der Fassung der Bekanntmachung vom 06.01.1993 (GVBI. S.
65), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27.12.1996 (GVBI. S. 540), folgende Satzung:

§1 GlelchstelIungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte i.S. des Art. 20 Abs. 1 Bayer. Glelchstellungsgesetz (Bay-
GIG) ist die jeweilige Inhaberin der Stelle 00 431/Gleichstellungsstelle, Frauenbeauf—
tragte (FB).

Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Oberbiirgermeister oder dessen stéhdiger Ver-
tretung unmittelbar zU unterstellen.

Die Gleichstellungsbheauftragte, d|e Personalvertretungen und die Dienststellen arbei-
ten vertrauensvoll zusammen.

Sie ist fUr die Stadt Furth, einschlieBlich der Eigenbetriebe, zusténdig.

Sie hat mit darauf hinzuwirken, dass Vereinigungen, Einrichtungen und Unternehmen,
deren Anteile sich unmittelbar oder mittelbar oder tberwiegend in éffentlicher Hand be-
finden, die Ziele des BayGIG berucksmhtxgen

Die Gleichstellungsbeauftragte wird auf die Dauer von drei Jahren bestellt (Art.15
Abs.3 BayGIG). Neubestellung ist maéglich.

§ 2 Aufgaben der GIelchstelIungsbeauftragten

1. Im Rahmen der Zustandigkeiten nach dem BayGIG wirkt die Glelchstellungsbe-
auftragte auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Familie, Beruf und
Gesellschaft hin. Sie wird insoweit beratend tétig, bringt Anregungen vor und
entwickelt Initiativen, flihrt sonstige &ffentlichkeitswirksame MaRnahmen sowie -
gleichstellungsbezogene Projekte durch. Sie arbeitet mit allen firr die Umsetzung
der Gleichberechtigung relevanten gesellschaftlichen Gruppen, insbesondere
den Frauengruppen und Frauenorganisationen, zusammen.

2. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt unter Gleichstellungsgesichtspunkten Stel-
lung zu Stadtratsvorlagen. ,

3. Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet einmal jéhrlich dem Stadtrat tiber ihre
- Arbeit und tber die Umsetzung des Gleichstellungskonzeptes. Sie gibt hierbei
Anregungen zur Fortschreibung des Gleichstellungskonzeptes. Die dazu erfor-
derlichen Daten sind ihr von den zusténdigen Amtern zur Verfigung zu stellen.

§ 3 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten(

1. Der Gleichstellungsbeauftragten ist die Méglichkeit zu geben, an allen gleichstel—
lungsrelevanten Personalentscheidungen mitzuwirken. Sie ist frilhzeitig an allen

2



Stadt
Farth | a | Ortsrecht

10-16 , ‘ Vollzug des Gleichstellungsgesetzes

gleichstellungsrelevanten Vorhaben sowie an der Aufstellung des Stellenplanes
bereits bei der Antragstellung zu beteiligen und berechtigt, eigene Stellungnah-
men abzugeben. /

. Von Vorstellungsgespréachen und sich daraus ergebenden Auswahlgespréchen
ist sie friihzeitig zu informieren und auf ihr Verlangen hinzuzuziehen.

Von beabsichtigten Einstellungen, Beférderungen, Hohergrupplerungen Uber-
tragung von Fuhrungsaufgaben und Kiindigungen ist sie ebenfalls friihzeitig zu
informieren. :

Ein Antrag der Betroffenen ist nicht erforderlich.

Die Hinzuziehung unterbleibt, wenn die davon betroffenen Bewerbenden oder
Beschaftigten der Verfahrensbeteiligung widersprechen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei allen das Gleichstellungskonzept beriih-
renden Fragen zu beteiligen. Wird dabei mit ihr kein Einvernehmen erreicht, ist
die Angelegenheit dem Oberblrgermeister vorzulegen. Das Beanstandungsrecht
nach Art. 19 BayGIG bleibt unbertihrt.

. Kénnen PersonaIentscheldungsvorschIage mit der Gleichstellungsbeauftragten
nicht einvernehmlich getroffen werden, ist ihre Stellungnahme der entscheiden-
den Stelle mit vorzulegen.

"Entscheidet der Oberblrgermeister, der Personalreferent oder der Werkleiter
eines Eigenbetriebs, ist dem zustandigen Ausschuss bzw. dem jeweiligen Werk-
ausschuss nachtraglich zu berichten.

. Die Erfiillung der Aufgaben aus dem BayGIG ist eine Querschnittsaufgabe fur al-
le Angelegenheiten, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, die Sicherung der Chancengleichheit und die Ver-
besserung der beruflichen Situation der weiblichen Beschéftigten betreffen.

. Die Gleichstellungsbeauftragte ist von der Tagesordnung der Beschlussgremlen
rechtzeltlg zu unterrichten.

. Die Gleichstellungsbeauftragte kann Vorschlége fur die Tagesordnung der Be-
schlussgremien dem Oberburgermelster unterbreiten und hierzu schriftliche Stel-
lungnahmen abgeben. .

Fir die Hinzuziehung zu den Sitzungen des Stadtrates und selner Ausschiisse
gilt die Geschéftsordnung fir den Stadtrat Furth.

Fur den Fall, dass die Gleichstellungsbeauftragte zu dem in den Sitzungsunterla-
gen dargestellten Sachverhalt oder zu Beschlussvorschldgen Einwendungen
bzw. Ergadnzungen vorzubringen gedenkt, hat sie die zustandigen Referenten, in
der Regel schriftlich, vor der Sitzung darauf hinzuweisen.

.'Die Referate, Amter und Dienststellen, einschlieBlich der Eigenbetriebe, haben
die Glelchstellungsbeauftragte bei der Wéhrnehmung ihrer Aufgaben Zu unter-
stutzen.

. Informatlonsveranstaltungen und sonstige Aufklarungsarbeit fuhrt die Gleichstel-
lungsbeauftragte selbsténdig durch.
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§ 4 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Firth in
Kraft. ‘ '



