Stellenplan Rf. I/ Sport

Antrag auf Stellenschaffung fiir die Weiterfiihrung des Metropolmarathons
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1. Organisation und Durchfiihrung des Metropolmarathons Fiirth 90%

Diese Aufgabe wird in hohem MaBe selbstandig und wenn nétig auch Uber die Ublichen
Dienststunden und an Wochenenden durchgefiihrt. Diese Selbstandigkeit in der
Aufgabenerfillung ist auch bei den meisten Unterpunkten gegeben.

Ziel: Etablierung eines weit Uber Furth ausstrahlenden Sportevents, in Zukunft auch in
Zusammenarbeit mit den Nachbarstadten Nirnberg und Erlangen

1.01 | Planung der Laufstrecken

1.02 | Planung und Organisation aller Absperr- und SicherungsmaBnahmen

1.03 | Planung, Absprache und Koordination mit allen beteiligten Amtern, Behérden und

Hilfsorganisationen
1.04 | Gewinnung, Planung und Einsatz der freiwilligen Helferinnen und Helfer aus den Sportvereinen
1.05 | Einholung der nétigen Genehmigungen
1.06 | Entwicklung eines Rahmenprogramms einschlieBlich der Gewinnung der entsprechenden
Kinstler und der Versorgung mit Essen und Trinken

1.07 | Planung, Beschaffung und damit Sicherstellung der nétigen Infrastruktur

1.08 | Gewinnung und Pflege der Sponsoren in Zusammenarbeit mit Stelleninhaber/-in der Stelle
13026.

1.09 | Bewirtschaftung, Rechnungsstellung und Rechnungslegung der Gesamtkosten von 200.000 € in
Zusammenarbeit mit Stelleninhaber/-in der Stelle 13026

1.10 | Medienarbeit wie Entwurf und Gestaltung von Flyern, Plakaten, Anzeigen und Internetauftritt,
Radio und Fernsehinterviews

2. Entwicklung und Durchfiihrung neuer Sportangebote in Firth 5%
Hier sind Ideenreichtum, Kreativitdt und die Fahigkeit eigenverantwortlich neue Ideen zu
entwickeln und zu realisieren gefordert }
Ziel: Schaffung neuer Schwerpunkte in den Bereichen Gesundheitssport (auch flr Altere) und
Betriebssport

2.1 | Farther Heilguellenlauf

2.2 | Aktiver Gesundheitstag

2.3 | Ausweitung der Betriebssportangebote

2.4 | Zusammenarbeit mit Krankenkassen und Sponsoren

2.5 | Organisation eines durch Vereine betreuten Angebotes auf dem bis Herbst diesen Jahres fertig

gestellten ,Aktiv Fithness-Platzes”

3. Entwicklung und Durchflihrung neuer Sportveranstaltungen 5%

Hier sind Ideenreichtum, Kreativitat und die Fahigkeit eigenverantwortlich neue Ideen zu
entwickeln und zu realisieren gefordert

Ziel: Schaffung neuer Sportveranstaltung um einerseits das Angebot weiter zu diversifizieren und
um auf Trends reagieren zu kénnen

3.1 | Nordic-Walking Tag

3.2 | Schnuppertriathlon

3.3 | Volkstriathlon

3.4 | Nikolauslauf

Stellungnahme von POA/Org zur Stellenwertigkeit:

Der vorgelegten Stellenbeschreibung, die hauptsachlich durch die Ausgestaltung des Metropolmarathons
(vgl. Arbeitsvorgang Nr. 1) geprégt ist, kbnnen tberwiegend grindliche und umfassende Fachkenntnisse
sowie daraus resultierende Uberwiegend selbstandige Leistungen im Tarifsinn bestétigt werden. Dies
ergibt VGr Vb, 1a und entspricht einer Zuordnung zu EGr 9 TVED. Die Stelle flgt sich damit auch in die
organisatorische Struktur von Sport ein. Die Funktionsbezeichnung lautet ,Eventgestaltung, Metropol-
marathon®.

H. v. T. ist bereits in die Entgeltgruppe 9 eingruppiert.
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Unterstlitzung und Vertretung bei der Durchfiihrung des Metropolmarathons Fiirth

Das erfordert ein groBes MaB an Eigeninitiative, die Bereitschaft auch an Wochenenden zu
arbeiten und die Fahigkeit gestellte Aufgaben selbsténdig einem guten Ergebnis zuzuflihren
Ziel: Die qualifizierte, selbstverantwortliche Mitarbeit und der selbstandige Erwerb aller
Kenntnisse, die fur Planung und Durchfiihrung dieser sportlichen GroBveranstaltung mit rund
4.000 Teilnehmern nétig sind

30%

1.1

Allgemeine Mithilfe und Unterstltzung

1.2

Selbstandige eigenverantwortliche Weiterentwicklung der EDV-gestitzten Anmeldung und
Abrechnung

1.3

Eigenverantwortliche Schaffung von EDV Werkzeugen zur Verbesserung der Streckenplanung,
des Helfereinsatzes und der Kostenverfolgung und deren Anwendung

1.4

Eigenverantwortliche Weiterentwicklung des Internetauftritts

1.5

Ubernahme der Verantwortung fiir die Gestaltung und Erstellung der ndtigen Flyer,
Streckenkarten und aller weiteren Druckerzeugnisse

1.6

Einarbeitung in den gesamten Themenkomplex um die Fahigkeit zur qualifizierten Vertretung der
Stelle ,Eventgestaltung, Metropolmarathon” zu erlangen

Vergabe der stadtischen Sportanlagen an Firther Sportvereine und andere Sporttreibende
einschlieBlich Rechnungsstellung

Da es sich hier immer wieder auch um eine Mangelverwaltung mit groBer AuBenwirkung handelt
ist die Fahigkeit sich in die Bedirfnisse der Vereine ein zu denken, freundliches Auftreten und
Verhandlungsgeschick erforderlich.

Ziel: Die knappe stadtische Ressource Sportstatten so zu verteilen, dass einerseits moglichst alle
Winsche befriedigt werden und andererseits bei der Nichterflllung eines Wunsches Verstandnis
dafir erzeugt wird

20%

Selbsténdige Erzeugung und Bereitstellung der Daten, die fir die neu zu erhebende
Umsatzsteuer bei der Vergabe der stadtischen Sportanlagen durch das Sportamt erhoben
werden soll.

Hierzu bedarf es fundierter Kenntnisse in EDV und Buchhaltungsfragen

Ziel: Weiterentwicklung der Sportamtssoftware dahin, dass die nétigen Daten méglichst effizient
erzeugt werden kdnnen

10%

Buchung aller eingehenden Rechnungen und Uberprifung auf Einsparmdglichkeiten

Hier sind kaufméannische Kenntnisse und die Fahigkeit zu wirtschaftlichem Handeln gefordert
Ziel: Sachgerechte Zahlungsabwicklung und die Erhaltung der finanziellen
Leistungsmdglichkeiten des Sportamtes nach zukiinftigen Sparrunden

20%

Zuarbeit bei der Organisation der Stadtmeisterschaften und Ehrungsveranstaltungen des
Sportamtes

Hier ist besonders die Genauigkeit bei der Aufgabenerfillung gefordert

Ziel: Beibehaltung und wo méglich Verbesserung der Qualitét dieser Veranstaltungen

10%

Bearbeitung der Vereinspauschale und der stadtischen Ubungsleiterférderung
Das beinhaltet die Einarbeitung in die vorhandene Software und die termingerechte Fertigstellung
Ziel: Alle Anspruchsberechtigten erhalten ihren finanziellen Zuschuss vollstandig und fristgerecht

5%

Eigenverantwortliche Weiterentwicklung und Verbesserung der EDV gestitzten Werkzeuge die
im Sportamt Verwendung finden

Hier sind qualifizierte Kenntnisse im Bereich elektronische Datenverarbeitung und die Fahigkeit
Arbeitsablaufe zu analysieren und eigenverantwortlich zu optimieren erforderlich

Ziel: Dem Sportamt soll es auch bei weiterem Aufgabenwachstum mdglich bleiben seine
Aufgaben in hoher Qualitat mit den vorhanden Ressourcen zu erfiillen

5%

Stellungnahme von POA/Org zur Stellenwertigkeit:

Auf der Stelle sind auch weiterhin die Verwaltungstatigkeiten von Sport zu erbringen.
Die Arbeitsvorgange erfordern Uberwiegend griindliche und vielseitige Fachkenntnisse; das tarifliche MaB
an selbsténdigen Leistungen enthalten die Arbeitsvorgange 1 und 7.

Far die Tatigkeiten ergibt sich damit VGr Ve, 1a, dass heiBt Zuordnung zu EGr 8 TV&D.
Die Stelle erhalt die Funktionsbezeichnung ,Mitarbeit Sportevents, Verwaltung®.



