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Antrag auf Férderung durch den Arbeitsmarktfonds - Kurzfassung

1. Trager
Stadt Furth, Referat | — Schule, Bildung und Sport
Konigstr. 86-88, 90762 Frth

Bisherige Aktivitaten im Bereich der Arbeitsférderung:

Die Stadt Frth ist eine kreisfreie GroRstadt und als solche Tragerin der Grundsicherung fiir
Arbeitslose, die in den Geltungsbereich des SGB Il fallen. Die Stadt ist Gesellschafterin der
ARGE, die nach den Vorgaben der Bundesagentur fiir Arbeit fur die Vermittlung und
Qualifizierung von arbeitsuchenden Menschen verantwortlich ist.

Die Stadt Furth betreibt mit der elan gGmbH eine Beschéftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft, die MaRnahmen und Projekte fur arbeitslose Menschen unter
und Gber 25 Jahren entwickelt und durchfiihrt. Die elan gGmbH ist dem Referat | zugeordnet,
ebenso die Volkshochschule.

Als Sachaufwandstrager ist die Stadt Furth fir allgemeinbildende und berufliche Schulen im
Stadtgebiet zusténdig. Hier wurden in den letzten Jahren vielfaltige Projekte und Formate
entwickelt, um v.a. die beruflichen Integrationschancen der Abgénger/innen aus
Hauptschulen zu verbessern. Seit 2006 wird das Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf
betrieben und gepflegt, dem alle wichtigen Akteure in der Stadt angehéren. Fiir die
Basisarbeit mit der Zielgruppe wurden u.a. die Projekte ,Check Out" (vertiefte
Berufsorientierung fur 9. Klassen in Kooperation mit Handwerksinnungen), ,7Up“
(Eignungsanalyse fur alle Schiler/innen der 7. Klassen zu Beginn des Beruflichen
Orientierungsprozesses) oder der ,Further Berufswahlpass” entwickelt. Hinzu kommen
etliche kleinere Angebote, die der ausfuhrlichen Projektbeschreibung zu entnehmen sind.
Alle Aktivitaten zielen darauf ab, die Jugendlichen noch wahrend der Regelschulzeit fit fir
eine Berufsausbildung zu machen und nahtlose Ubergénge ins Berufsleben zu erleichtern.

2. Ansprechpartner
Markus Braun, Birgermeister und Referent |
0911/974-1011, referat1@fuerth.de

Veit Bronnenmeyer
0911/974-1015, veit.bronnenmeyer@fuerth.de

3. Name des Projektes
,Match Point“ — Ausbildungsinitiative fiir Hauptschtiler/innen in Firth

4. Durchfiihrungsort
Durchfiihrungsort ist Furth, Bezirk der Arbeitsagentur: Ntirnberg

5. Forderschwerpunkt des Arbeitsmarktfonds
Férderschwerpunkt 2: MaRnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsstellensituation fiir
benachteiligte Jugendliche bzw. in Problemregionen

6. Beginn und Laufzeit der Projektes
01.07.2010 bis 30.06.2013

7. Wesentlicher Inhalt und Ablauf des Projektes

Ziel

Ziel ist eine Erhéhung der Quote von Hauptschiiler/innen, die nach Beendigung der
Pflichtschulzeit (idealerweise mit dem qualifizierenden Abschluss) nahtlos in eine
anerkannte Berufausbildung Ubergehen um 7-10 Prozentpunkte. Diese Quote lag 2009 im
Stadtgebiet Furth lediglich bei 22,6%'. Es ist aber mit Sicherheit davon auszugehen, dass

" Quelle: Staatliche Schulémter in der Stadt und im Landkreis Fiirth, Stand Juli 2009



weit mehr als dieser Teil der Schuler/innen ausbildungsreif sind. Sowohl die Erfahrungen vor
Ort, als auch verschiedene Forschungsergebnisse weisen darauf hin, dass es sich bei der
scheiternden beruflichen Integration von Jugendlichen zu einem groRen Teil um Mismatch-
Probleme handelt. Kurz gesagt sind den Schuler/innen die vorhandenen Lehrberufe in ihrer
Vielfalt und ihren Anforderungen zu wenig bekannt, wéhrend den Betrieben die Jugendlichen
mit ihren spezifischen Eignungen und Kompetenzen zu wenig bekannt sind. Hier méchte die
Stadt Furth in Ergénzung zu den Anstrengungen der Bundesagentur fur Arbeit vor Ort einen
wichtigen Beitrag leisten. Auf die enge Kooperation mit der Berufsberatung der Agentur wird
dabei groRRer Wert gelegt.

Die Akquise von neuen oder zusatzlichen Lehrstellen ist dabei ein erwiinschter
Nebeneffekt des Projektes aber nicht dessen zentraler Inhalt.

Primére Zielgruppe sind Schiiler/innen aus den 9. Klassen der Further Hauptschulen, die
Aussicht auf den erfolgreichen Hauptschulabschluss haben (dabei muR es sich nicht um den
,2Quali* handeln).

Altbewerber/innen zahlen auch zur Zielgruppe des Projektes, allerdings sollen sie
zahlenmafig héchstens ein Viertel der Teilnehmer/innen ausmachen. Sowohl die BVJ-K als
auch die BvB-MalRnahmen sind sozialpddagogisch begleitet und speziell darauf ausgerichtet,
die Jugendlichen beruflich zu integrieren.

Far das Projekt werden 200 Teilnehmer/innen veranschlagt. Hiervon sollen mind. 50% in
Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung (EQ) vermittelt werden.

In Abgrenzung zu den Aufgaben der Berufsberatung ist festzustellen, dass das
passgenaue Flgen von Stellenbesetzungswiinschen der Betriebe und den Profilen einzelner
Bewerber/innen auch in den Zustandigkeitsbereich der Arbeitsagentur fallt. Es sei jedoch
darauf hingewiesen, dass eine intensive Betreuung einzelner Schiller/innen oder
regelmafiger Austausch mit einzelnen Betrieben/Unternehmen vor Ort ein
Ressourcenproblem darstelit. Die Berufsberatung ist in der Stadt Fiirth fir 9 Hauptschulen, 2
Realschulen, 1 Wirtschaftsschule. Daher will dieses Projekt die Arbeit der Berufsberatung
nicht lbernehmen, wohl aber im Bereich der Hauptschulen sinnvoll ergdnzen.

Vorgehen

Das Primarziel soll durch eine erweiterte und vertiefte Kommunikation mit der lokalen
Abnehmerseite (Betriebe und andere ausbildende Organisationen) und durch
Einzelcoaching der Bewerber/innen bezogen auf konkrete Ausbildungsoptionen erreicht
werden. Die Stadt Flrth hat in den letzten Jahren zahlreiche schulbegleitenden Projekte und
Angebote zur Berufsorientierung aufgesetzt, die weitgehend mit den aktuellen
Entwicklungen im Bereich der Hauptschulen verzahnt wurden (Hauptschulinitiative des
Kultusministeriums, neue Lehrplane, Mittelschule etc.). Mit dem Fiirther Berufswahlpass
wurde bereits 2006 ein Kompetenz-Portfolio eingefiihrt, das den Berufsorientierungs- und
entscheidungsprozess der einzelnen Schiler/innen dokumentiert und transparent macht. Ab
dem Schuljahr 2008/09 wurde der Pass in allen 7. Klassen in Flrth obligatorisch. Die
Schuler/innen erwerben durch die schulischen Reformen und die erganzenden Angebote der
Stadt Furth spezifische Kompetenzen in den Bereichen ,Technik®, \Wirtschaft* oder
,2So0ziales". Sie sind aber meist nicht in der Lage, diese im Bewerbungsprozess entsprechend
zu kommunizieren und unter Beweis zu stellen.

Zur Zielerreichung werden zunachst Akquisetrategien mit den Kammern und der
Arbeitsagentur festgelegt, dann werde die genauen Bedarfslagen von Betrieben und
Organisationen der Abnahmeseite durch direkte Gesprache erhoben, dokumentiert und
konkrete Vorschldge macht, welche Bewerber/innen am besten dazu passen. Um das
Profil der Bewerber/innen festzulegen bedienen sich die Verantwortlichen nach einem
Erstgesprach mit dem/der Jugendlichen zun&chst der individuellen Dokumentation im
Berufswahlpass (BWP) sodann halten sie Riicksprache mit Lehrkraften und Eltern. Die
Profile werden nach dem Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife erstellt, der von den
Tarifpartnern und der Bundesagentur fiir Arbeit entwickelt wurde. Im Rahmen eines
Kurzzeit-Coachings werden die Schiller/innen dann auf die Vorstellung und/oder das



Praktikum im Betrieb bzw. der Organisation vorbereitet. Es sollen max. 3 Bewerber/innen
pro Stellenangebot vorgeschlagen werden. Alle 3 Falle werden mit dem Betrieb intensiv
nachbesprochen, um das Matching in klnftigen Fallen noch verbessern zu kénnen.

Die Betriebe werden in Absprache mit den Kammern und dem Amt fur Wirtschaft und der
Agentur fur Arbeit systematisch angesprochen. Neben den Daten der Kammern und der
Agentur sollen v.a. auch die Ergebnisse der Unternehmensbefragung des Amtes fur
Wirtschaft (2008) genutzt werden. Die Daten sollen nach Indikatoren wie HR-Eintragung,
Betriebsgréfle, Ausbildungsberechtigung, Branchen oder gemeldeten Arbeitskraftebedarf
gefiltert werden. Potential wird bspw. in folgenden Branchen und Berufen gesehen:
Gastronomie, Kfz-Gewerbe (Servicemechaniker), Fachkraft f. Mébel-, Kiichen und
Umzugservice, Fachkraft f. Automatenservice, Fachkraft fir SiRwarentechnik,
Industrieelektriker/in, Elektroniker/in fur Maschinen- und Antriebstechnik. Diese
Schwerpunkte werden sich wahrscheinlich im Projektverlauf entsprechend aktueller
Entwicklungen verlagern.

Brach liegende Ausbildungspotentiale werden darlber hinaus in folgenden Branchen
gesehen: Bauhauptgewerbe, Lebensmittelhandwerk, Landwirtschaft, Chemische Industrie,
Verkehrberufe und Metalltechnik. Fir diese Branchen sollen verstarkt Interessent/innen
geworben werden.

Nach der erfolgreichen Vermittlung in Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung besteht
die Méglichkeit, den/die Jugendliche/n wahrend des ersten Lehrjahres von einer/m
ehrenamtlichen Paten/in begleiten zu lassen, wenn dies allen Beteiligten sinnvoll erscheint.
Ein Bildungspatenprojekt wurde in der Stadt Farth bereits 2005 initiiert, so dass die
erforderliche Infrastruktur auch fir diesen Aspekt vorhanden ist. ,Match-Point* versteht sich
daher auch als Ansprechpartner fur externes Ausbildungsmanagement.

Mit den zentralen regionalen Partnern (Arbeitsagentur, Kammern, Berufsschule, Amt fur
Wirtschaft, Gewerkschaft) wird ein kommunaler Steuerkreis zur fortlaufenden Begleitung
und Justierung des Projektes gebildet. Der Steuerkreis soll halbjahrlich zusammenkommen.
Neu gewonnene Lehrstellen und Vermittlungsvorschlage werden mit der Berufsberatung
vor Ort darUber hinaus gesondert besprochen. Hierflr werden in der heilRen
Bewerbungsphase (Januar bis August) nach Méglichkeit regelméRige Gespréache
angesetzt,

Die Stadt Furth ist bereit, Gber die interne Evaluation hinaus an Erfolgskontrollen
teilzunehmen.

Ablauf

Juli — Dezember 2010

Die ersten sechs Monate der Projektlaufzeit werden zur Abstimmung der Akquisestrategie
mit der Arbeitsagentur, dem IHK-Gremium und der Kreishandwerkerschaft und zum
intensiven Kontaktaufbau und zur Bedarfsermittlung mit Betrieben und Organisationen
genutzt.. Zu Beginn des Schuljahres wird das Angebot in den Abgangsklassen bekannt
gemacht. Erste Anmeldungen kénnen durch Schuler/innen, Lehrkrafte, Berufsberatung,
Schulsozialarbeit oder andere Beteiligte erfolgen.

Ebenfalls in den ersten sechs Monaten wird das Evaluationsdesign fir das Projekt sowie
noch fehlende Standards fur fachliches Handeln und Dokumentation entwickelt.

Januar — Dezember 2011

Ab Januar 2011 beginnen die konkreten Matching-Aktivitaten unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Vorgaben der abnehmenden Seite. Aufgrund der noch laufenden Aufbauarbeit
wird in diesem Schuljahr mit min. 50 Teilnehmer/innen gerechnet.

Zu Beginn des Ausbildungsjahres 2011 im September/Oktober soll eine erste Bilanz
gezogen werden. In diesem Zeitrahmen soll auch ein erstes groBes Forum mit den Schulen
und bisher beteiligten Betrieben stattfinden. Hierfir wird mit dem AK Schule-Wirtschaft und
der Berufsberatung kooperiert, um maximale Synergien zu erreichen.



Konkrete Kooperationen einzelner Schulen und Betriebe werden angebahnt um die
Nachhaltigkeit des Projektes zu gewahrleisten.
Ab September sind erste Ausbildungspatenschaften maoglich.

Januar — Dezember 2012

Zweite Runde. Die Teilnehmerzahl soll um min. 75 Jugendliche erhéht werden. Ergebnisse
der Evaluation flieRen in die Ausgestaltung der Arbeit ein.

Die Kooperation zwischen einzelnen Schulen und Betrieben soll sich v.a. quartiersbezogen
langsam verselbstandigen. Neue Partner werden gewonnen.

Supervisionsangebote flr Ausbildungspaten.

Januar — Juni 2013

3. Runde beim Matching. Erfolgreiche TN aus der ersten Runde sollen als Multiplikatoren
und Coaches gewonnen werden. Weitere min. 75 TN werden auf die Ausbildung vorbereitet.
Erste direkte Verblinde von Schulen und Betrieben zur strukturellen Kooperation bei
Berufsorientierung und Lehrstellenbesetzung werden etabliert. Nachhaltigkeitsoptionen
werden konkretisert.

Abschlussveranstaltung (Tagung 0.4.), Ergebnisse der Evaluation werden prasentiert.
Endbericht.

Naheres zum Ablauf ist der ausfiihrlichen Konzeption und dem Balkenplan zu entnehmen.

8. Teilnehmerzahl

Uber die Projektlaufzeit wird eine Gesamtteilnehmerzahl von mind. 200 Jugendlichen
veranschlagt. Durch die Akquiseaktivitdten sollen 25 neue bzw. zusatzliche Lehrstellen
gewonnen werden. Von den Teilnehmer/innen sollen mind. 50% in Ausbildung oder
Einstiegsqualifizierung vermittelt werden.

9. Arbeitsmarktpolitische Zielsetzung

Zielsetzung sind nahtlose Ubergénge von Hauptschiiler/innen in anerkannte
Berufausbildungen nach Beendigung der Regelschulzeit. Die prekare Entwicklung der
letzten Jahre (nur ca. 22% der Schulabgangerinnen haben eine Lehrstelle) soll aufgehalten
werden. Eine berufliche Integration junger Menschen hat dann den gréRten Erfolg, wenn sie
unmittelbar nach der Schulzeit beginnt. UberbriickungsmaRnahmen bergen die Gefahr,
Demotivationseffekte nicht ausreichend ausgleichen zu kénnen. Es sollen mehr
ausbildungsreife Jungendliche nach dem Ende der Hauptschule in das
Berufsausbildungssystem minden. Hierdurch kann die Zahl der unversorgten Bewerber
reduziert werden. Der Arbeitsmarkt profitiert vom Fachkriftenachwuchs und die
Belastungen der &ffentlichen Hand durch MaRnahmekosten und v.a. spétere Kosten der
Grundsicherung werden reduziert.. Eine Erhéhung der Ubergangsquote tragt auBerdem
dazu bei, das Klima der Resignation in den Hauptschulen zu iiberwinden.

Durch direkte Kooperationen von Schulen und Ausbildungsbetrieben soll dartiber hinaus die
berufliche Integration der Zielgruppe strukturell verbessert werden.

10. Unterstiitzung des Projektes
Folgende Stellen unterstitzen den Antrag:

- Agentur flr Arbeit - Staatliches Schulamt Firth

- ARGE Frth Stadt - AK Schule-Wirtschaft

- IHK-Gremium Furth - Staatl. Berufsschule |

- Gewerkschaft GEW - Elan gGmbH

- Gewerkschaft ver.di - Jugendsozialarbeit an Schulen
- Kreishandwerkerschaft Frth - Further Bildungspaten

- Amt fir Wirtschaft - Integrationsbiiro der Stadt Furth

11.  Wird das Projekt erstmals durchgefiihrt?
Ja, aufbauend auf vorhandenen Strukturen und Ergebnissen friiherer Projekte.



12. Stellungnahme der BA
Siehe Anlage.

13. Kosten- und Finanzierungsplan

a) Kostenplan

Personalkosten:

Projektleitung (30h E13) 50.000 p.a.
Administration, Controlling, Betriebskontakte, Evaluation etc.
Mitarbeit (2 x 19,5h E9) 50.000 p.a.
Coaching, Dokumentation, soz.pad Hilfen

Verwaltung (10h E8) 13.000 p.a.
Honorare/Auftrage 10.000 p.a.
Gesamt

Sachkosten:

Fahrt- und Fortbildungskosten 2.000 p.a.
Offentlichkeitsarbeit 10.000 p.a.
Mieten 2.000 p.a.
Blromaterial 2.500 p.a.
Post, Telekom 1.500 p.a.
Verbrauchsmaterial 3.000 p.a.
Sonst. Verwaltungsausgaben 2.500 p.a.
Gesamt

b) Finanzierungsplan

Gesamtvolumen: 439.500,00
Arbeitsmarktfonds: 349.500,00

Eigenmittel: 90.000,00

150.000,00
150.000,00

39.000,00
30.000,00
369.000,00

6.000,00
30.000,00
6.000,00
7.500,00
4.500,00
9.000,00
7.500,00
70.500,00



