FVA 23.06.2010 - Anlage

Projektskizze zu TOP

»StartKlar®

Stiarken entdecken, Kompetenzen ausbauen, Loslegen

Trager: Stadtjugendamt Firth, Abt. Jugendarbeit
Laufzeit: 01.07.2010-30.06.2012
Ziele: Erwerb und Ausbau von personalen Kompetenzen und

Schliisselqualifikationen

Steigerung von Schul- und Ausbildungsmotivation

Erhéhung von beruflichen Integrationschancen von
Hauptschiler/innen

SchlieRung von Licken in der Angebotslandschaft des lokalen

Ubergangsmanagements
Zielgruppen: Haupt-/ Mittelschuler/innen am Ubergang Schule-Beruf
Kooperations-
Partner: vhs Furth
Stadt. Beschéftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft ELAN
Staatl. Schulamt Firth
Further Haupt-/ Mittelschulen
Referat | — Schule, Bildung und Sport
Beantragte

ESF-Férderung:  212.826,-- €

Zur Erreichung der Zielsetzungen werden fur die Jahrgangsstufen 7 und 8 sowie 8
und 9 an Haupt-/Mittelschulen zwei Modulpakete entwickelt und angeboten. Die
Modulpakete stellen ein jeweils aufeinander abgestimmtes Programm dar, deren
Bausteine in Form von Projekitagen, Projektwochen und weiteren verpflichtenden
Unterstlifzungsangeboten systematisch aufeinander aufbauen und an denen ganze
Klassen teilnehmen.

Die einzelnen Bausteine:

o Social Basics-Trainings fiir 7.Klassen: erlebnispadagogische
Klassenangebote ,SOBAT", ,Mein Revier*-Training (Erkundung des sozialen
Nahraums, Training von Schlisselqualifikationen)

o medienpadagogische Projektwochen fiir 8.Klassen: Bewerbungsplanspiel,
Azubi-TV

o Job-Café fiir 8. und 9. Klassen: verpflichtende Bewerbungshilfen

Dazu gibt es zwei Querschnittsbausteine:
o Bildungspatenschaften: einzelfallbezogene Patenschaften fur die
Teilnehmer, Durchfiihrung des Job-Café, Mitwirkung bei Projektwochen und —
tagen, Lernunterstiitzung in Lerngruppen




o Durchblick ausBildung — Integrative Bildungsarbeit fiir Schiiler/innen
und Eltern: Abschlussveranstaltungen der Klassenprojekte mit zusatzlichen
Informationsaktionen zum Thema ,Ubergang Schule-Beruf* fur Schiler/innen
und Eltern, bei denen Experten (Ausbilder, Azubis) geladen sind und
Dolmetscher fur Eltern mit Migrationshintergrund zur Verfligung stehen

Die beschriebene Projektsystematik ist auch der nachfolgenden Ubersicht zu
entnehmen:
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