o Aloge 1
Stellenplan Rf. I/ PA
Restrukturierung 2011

Der Stadtrat hat zuletzt im Vorjahr Uber die Struktur des fr. Personal- und Organisationsamtes |
' entschieden. Seit 01.01.2010 gibt es wieder getrennt ein Personalamt und ein Organisations-
amt. ‘ | ‘ o

Dié‘ jetzt anstehende kostenneutrale. Restrukturierung‘bezieht sich auf das Personalamt und
wird jetzt vorgelegt, da der Stelleninhaber der stv. Amtsleitung und zugleich Leiter der Abteilung
| Abfechnung/Sonderaufgaben (StPINr. 11031) ab Februar 2011 in den Ruhestand versetzt wird
(Eingang des Antrags im J'anu.ar.2010, also nach dem Beschluss zur Aufteilung des POA).

Die RuhestandsVersetzung bietet nunmehr Anlass und Méglichkeit den eingeschlagenen Weg
der Teamarbeit in der Personalwirtschaft fortzusetzen. Gewichtiger ist, dass die Einfiihrung

| des neuén Personalabrechnungs- und ’-ma'nagémentsystems zu einer NeLiverteiIung der Auf-
gaben in der Abrechung und in der Systembetreuung gefiihrt hat, die ebenfalls erst jetzt

- nach der Inbetriebnahme des Systems LOGA ab 01.01.2010 - analysiert und stellenplan-

mafslg umgesetzt werden Kann.

Die 'strukturellen Anderu'ngen gestalten sich wie folgt
- - mit Auswirkung auf den Soll- Stellenplan -

1) Transfer der durch Ruhestand freien Abtellungsleltungsstelle 11031'in dle Abteilung

Arbeitnehmer/innen unter Beibehaltung der stv. Amtsleitung.
Ausweisung der Stelle nach A13 h.D. (bisher A13 g.D.) mit neuer Bezelchnung Abtei-

lungsleitung Arbeltnehmer/mnen/Sonderaufqaben

~2) Die Stelle 11023 erhélt einen neuen Aufgabenzuschnltt und wird mit VGr IVa/EGr 10
neu bewertet (bisher VGr Vc/Vb); die neue Funktionsbezeichnung lautet ,Koordina-
tor/m Abrechnung/Systemverwaltung" ‘

- 3) Neuschaffung einer Abrechnerstelle als Ersatz fur die b:shenge Entgeltabrechner-
Stelle 11023 in VGr Vc®Vb/EGr 8/ BGr A 8 (s. 2))

nfraqgi
4)  Ausweisung der Volizeitstellen Systembetreuung 11024 und 11039 (beide VGr lVa MM

(BGrA 11) in Teilzeitstellen (0,62, 25 WSt,) mit Vermerk ku VGr IVb/BGr A 10 fins) 44084 in 0,62t A%
AM03G 0 witAH

~ 5) Die Abrechnerstelle 11037 erhalt ab 01.02.2010 einen neuen Aufgabenzuschnitt; die

neue Funktionsbezeichnung lautet ,,Entgeltabrechnung/Sonderaufgabe “. Die bisheri-

ge Vollzentstelle wird Teilzeitstelle (0,5).

6) D|e Abrechnerstelle 11038 Teilzeit 0,5 wird Teilzeit 0,77 (bisher 19,5, jetZt 30 WSt.).

| 7)  Die Schreibkraftstelle 11 004 Tz. 0,7 wird mit VGr VIl FGr 1a neu bewertet (bisher VGr
VHINVI) und wird als Volizeitstelle ausgeWIesen Die neue Funktlonsbezelchnung lautet

, ,,Zuarbelter/m




- Anderungen ohne Auswirkung auf den (Soll)Stellenplan -

8)  Die Amtsleitung PA - seit der Amtertrennung F‘A und OrgA in Doppelfunktion Amtslei-
tung und Abteilungsleitung - Ubernimmt nach Transfer der Abteilungsleitungsstelle
(s. 1) Sonderaufgaben im Referatsauftrag (bislang Stelle 11021 PA/Arbeitneh-

~ mer/innen Zugewiesen).

9) Die Stelle 11021 (BGr A11) Gibernimmt von der durch Ruhestand freiwerdenden Abtei-
lungsleitungsstelle 11031 die Bereiche Arbeitsschutz und das betr. Eingliederungsma-

nagement.

10) Die Stelleninhaberin 11 040 Abrechnung Wechselt auf die Stelle 11 038 Abrechnung.

Durch die vorstehenden Mafinahmen entstehen folgende Mehr-/Minderkosten:

Nr. Mafnahme vMehrkosten p.a. | Minderkosten p.a. Saldo

1) | Ausweisung Stelle 11031 | 1110 €
von A13 gD nach A 13 hD

2) Hebung der Stelle 11023 7600 € -8710 €
nach VGr IVa/ EGr 10 |
3) Neuschaffung einer Ab- = | 47000 €' - - 55710 €
rechnerstelle in VGr Vc®Vvb/ ‘ '
’ EGr8/BGrA8 . . .
4). Nachbesetzung der 2 Voll- o 50265 € | -5445 €

zeitstellen Systembetreuung

(BGr A 11) in Teilzeit 0,62/

VGr IVb bzw. BGr A 10

(Stundenreduzierung+ niedrigere BGr) | - ‘ ,

5) Bisherige VZ-Stelle 11037 12867 € + 7422 €

' wird Teilzeitstelle (0,5). )

: (Stundenreduzierung) '

6) Bisherige Tz-Stelle 11038 4765 € . + 2657 €
' 0,5 wird Teilzeit 0,77

(Stundenerhshung)

Die Einsparung erhéht sich bei Neubesetzung der Stelle 11039
(Stelleninhaberin in A11) von 2657 € auf ‘ _ + 12545 €

7) Bisherige Tz-Stelle 11 004 10.903 € _ T 1.642€
0,7 wird Volizeitstelle
(stundenerhshung)

Hinweis: :
Die Stundenerhéhung kann personal-
wirtschaftlich erst dann realisiert wer-
den, wenn die Pers.kosteneinsparung
bei Ifd. Nr. 4 (Ausweisung der System-
betreuungsstellen in Teilzeit und niedri-
_|- gere Bewertung nach A 10) durch
Neubesetzung realisiert werden kann.

! Nachfolgerin erhalt aus tarifrechtlichen Griinden eine Entgeltgruppe niedriger (EGr 8)




Das sich daraus neu ergebende Organigramm ist der Anlage 2 zu entnehmen. Die bisherige

Struktur ergibt sich aus Anlage 1.

Die neuen Stellenbeschreibungen sind beigefligt (Anlagen 6 f).

Zu Ifd. Nr. 1
_ Der Bereich Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer benétigt eine eigenstandige Abteilungsleitung.
i‘Dieb bisherige AbteiIungsleitungsfunktion wurde mit der letzten Neustrukturierung mit der Funk-
tion der Amtsleitung verbunden. Diese Entscheidung war in erster Linie der Trennung von
Personal- und Organisationsamt geschuldet. Mit der'Ruhestandsversetzung der Stelle 11 031
bietet sich nun die Chance, die insg‘esa'mt sachlich gerechtfertigte und aufgrund der (ibermé-
Bigen Arbeitsbelastung auch gebotene Trennung von Amtsleitung und Abteilungsleitung im
zentralen Bereich des Personalamtes (Personalwirtschaft) wieder herzustellen.

Die Stelle der Abteilungsleitdng war bisher in BGr A 13 gD ausgewiesen. Durch Hinzunahm»e‘
der Abteilungsleitung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer wird sie auch unter Beriicksichtigung,
~ dass der Bereich Arbeitéschutz ljnd Eingliederungsmanagement nicht mehr wahrgenommen
wird, ‘deutlich aufgewertet. Eine Bewertung nach BGr A 13 hD ist gerechtfertigt und ehts’pricht_
. im Ubrigen auch der bisherigén Bewertung der AbtéiiungsleitUng PA/Arbn im fr. Personal- und

Organisationsamt.

Die dadurch entstehende Entlastung der Amtsleitung wird in folgender Weise ausgeglichen:
Die Amtsleitung Ubérnimmt die Aufgaben irh R’eferatsauftrag, die bislang der Stelle Son-

, deraufgaben Arbn zugewiesen sind. Dieser Stelle (StPINr noch nicht Zugeteilt) werden daflir
klinftig Aufgaben des ArbeitsschUtzes der Arbeitssicherheit und des Eingliederungsmanage-
ments Ubertragen. Diese Aufgabenverschlebung ist sachhch gerechtfertigt und fiihrt zu einer

glelchmarslgen Auslastung der Stelleninhaber.

zu Ifd. Nr. 2

Die Ausweisung der Stelle einer Koordinatorin/eines Koordinators Abrechnung/System-
verwaltung verfolgt im Wesentlichen zwei Zielsetzungen. Zum einen soll eine Klammer zwi-
schen dér Funktion Abrechnung und Systembetreuﬁng hergestellt werden (die bislahg durch
die frihere Abteilungsleitung fachlich nicht hergestellt werden konnte - nicht persénlich als
Flhrungskraft! -). Zum anderen erfordert das neu eingefﬂhrte Personalabrechnungs- und Ma-

nagementverfahren einen stetigén Entwicklungsaufwand, der in koordinierender und ausfiih-
render Funktion am besten von einer Person erbracht werden kann, die beide Fachlichkeiten




(Entgeltabrechnung und technische Administration) in sich vereint. Die Stelleninhaberin soll
die Arbeit der Abrechner/innen und der Systemverwaltung koordinieren (nicht zuletzt auch aus
Haushaltsgrunden wird keine eigensténdige Fuhrungs- und Leitungsstelle mehr ausgew1e-

sen)

Zu Ifd. Nrn. 3 und 6

Mit den neuen Aufgaben der bisherigen Abrechnungsstellen 11 023 und 11 037 entsteht eine
Lucke in der bisherigen Personalausstattung der Abrechner/innen, die durch die Neuschaffung
einer Abrechnungsstelle als Ersafz fur die bisherige Stelle 11 023 und durch die Erhéhung der
Arbeitszeit bei der Abrechnerstelle 11 038 ausgeglichen wird - zur Neuverteilung der Abrech-

- nungsfélle s. Anlage 7 - .

Zulfd. Nr. 4

Durch die Ablssung des Personalabfechnungssystems Paisy durch das Personalmanége-
ment- und Abrechnungssystems LOGA ergeben sich umfassende Anderungen in der Aufga-
benstruktur der friiheren Systemverwaltung. Aufgabenschwerpunkte dér neu zugeschnittenen
Teilzeitstellen sind die technische Admlnlstratlon (nach wie vor, aber im Umfang redu2|ert) und
ZUSatzllch neue systembedingte Anforderungen wie z.B. die Betreuung des neuen Scout-
Auswertungsgenerators und Arbeiten in der Vorgangssteuerung/ Erstellung von Workﬂows 2ur
Unters.ti]tzun’g der Management- u. Personalbewirtschaf’tsfunktionen bei der Personalentwick-
lung und der Abteilung Arbeitnehmer/innen und Beamte. Die (niedrigere) Stellenbewertung
uhd der neue Stel]enumfang (Tz statt Vz) ergibt sich daraus; dass das bisherige Paisy-
Abrechnungésystem eigene Gestalfungsméglichkeiten beinhaltete bzw. IT Programmierungs-

- Kompetenzen erforderte, wahrend das neue Personalmanagement- und Abrechnungssystem
LOGA ein geschlossenes System dafstellt, welches eigene Programmierungen nicht bzw. nur
noch im stark eingeschrankten Maf zulasst (aber daftr Anpassungen auf der Anwenderebe-

’ he). : '

Die Stellen sollen daher den Vermerk ku VGr IVb/BGr A 10 erhalten.

Personalwirtschaftliche Umsetzung:
Der Stelleninhaber 11 024 wird zum 01.08. (ggf. 01.09.2010) umgesetzt Die Stellenmhaberm
11 039 fugt sich in die neue Struktur und Aufgabenzuweisung ein. Lfd. Nr. 7/Stundenerhohung

* bleibt bis zur Neubesetzung der Stelle 11 039 (in Tz und VGr lVb/BGr A 10) ausgesetzt.

Zulfd. Nr. 5

Die bisherige Abrechner Sfelle 11 037 unterstltzt die Stelle 11 023 (st Ifd. Nr. 2) als zusatzli-
che(r) LOGA-Hyper-Administrator/in. und tibernimmt Aufgaben der techn. Administration des
eingesetzten Personal’management- und Abrechnungssystems. quétzlich werden von der
Stelle Grundsatzfragen zum Kindergeld bearbeitet (bisher anteilig wahrgenommen durch die
bisherige Abteilungsleitungsstelle und den Abrechnern/-innen) und (nur noch) in Vertretungs-

und Sonderfillen auch Abrechner-Aufgaben.




Zulfd. Nr. 7

Die Ausweisung der Schreibkraft-Stelle 11 004 als Zuarbeiter/in ist Ausdruck des neuen Auf-
gabenkonzépts in der Personalwirtschaft, welches eine neue Aufgabenverteilung (nach Refe-
raten und zu betreuenden Beséhéﬁigtenzahlen und nicht mehr - farifrechtlich iberholt - nach
fr. Angestellten und Arbeitern) und die Bildung von 2 Sachbearbeitergruppen vorsieht (1 Sb +
1 Zuarbeiter/in) - s. Anlage 4 -. Die bisherige.Schfeibkraftstellé wird zuarbeitend fur die Perso-
nalsachbearbeitungsstelle 11 026 tétig, die Arbeitsauslastung verlangt die Ausweisung nach
Vollzeit, da auch das Pendant in der zweiten Séchbearbeitergruppe als Zuarbeitung in Vollzeit

ausgewiesen ist.

Daruber hinaus sind folgende Anderungen der StPINr. bzw. Zuordnungen veranlasst:

Bisherige FunktionSbezeichnung ' | neue StPINT.
StPINT. ‘ ' _ '
11 021 | Amtsleitung ' 11 001
11023 Koordinator/in Abrechnung/Systemverw .11 020
(nicht vergeben/ | Sachbearbeitung Sonderaufgaben Arbn 11 021

OrgA wird gebeten, die hotwen’dige Neustrukturierung zu begutachten und den Stadtratsgre-
mieni im Juli 2010 vorzulegen. Die Organlsatlonsanderung soll mit dem Beschluss des Stadit-
rats am 28.07.2010 in Kraft treten. Die Stellenbesetzung der neu zugeschnittenen Abteilungs-
Ieltungsstelle erfolgt erst mit der Ruhestandsversetzung des Stelleninhabers zum 01.02.2011.
Damit die NaChfoIgerin/der Nachfolger vom Stelleninhaber noch eingearbeitet werden kann,
diese Einarbeituhg ist wegen der Besonderheiten der Aufgaben aus gesamt‘stédti_schen Inte-
resse ausnahmsweise gerechtfertigt, soll die Ausschreibung und Auswahléntscheidung sofort

mit dem Stadtratsbeschluss im Juli aufgenommen werden.

oG4 m.d.B. um Begutachtung und Erstellung einer Vorlage zum Personal- und
Organisationsausschuss am 14.07.2010 und zum Stadtrat am 28.07.2010
(bitte Beteiligung von GSt und GPR/PRaV sicherstellen)

: Organiéatiénéamt »
25.06.2010 -
Referat Il o -1 Juli 2010 ‘
1- Org]2 - ITK]3 - PSVETh[4 - Dr ﬁ o;auc,l g/ﬁz/ v
1300 . 3006.2040




